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MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI

In cadrul Conferintei Judetene Extraordinare a SLI Dambovita din 19 noiembrie 2022,
au fost dezbdatute si votate propunerile venite din teritoriu cu privire la statutul organizatiei.
Pana la data respectiva, statutul organizatiei noastre nu permitea o responsabilizare a liderilor
de grupe sindicale, o asumare a deciziilor acestora si o participare reald la activitatea SLI
Dambovita. Au fost aduse, astfel, modificari radicale:

- Infiintarea Colegiului Liderilor ca organ de conducere intre Conferintele Judetene,
care inlocuia Consiliul Judetean al SLI Dambovita. Deciziile privind politica organizatiei sunt
exprimate, astfel, in prezent, de 148 de membri in loc de 31 (nr. membrilor Consiliului
Judetean al SLI Dambovita).

- Desfiintarea Biroului Permanent al SLI Dambovita.
- Restructurarea Biroului Operativ al SLI Dambovita de la 13 membri la 7 membri.

- Alegerea prin vot deschis, la propunerea presedintelui, a vicepresedintelui si
secretarului executiv ai SLI Dambovita, dintre membrii Biroului Operativ.

RESURSA FINANCIARA

ANUL 2021
VENITURI-2.054.018 LEI CHELTUIELI-2.049.018 OBSERVATII
Cotizatii-2.000.436 Asigurarea Asirom-64.800 Din 26 septembrie.
Dobénzi-20.541 Ajutoare umanitare-498.971
Chirii,alte activitati-7250 Salarii-211.807

Deplasari-17.171

Cotizatie FSLI-85.680

Reprez. Juridica-75.661

Actiunea Martie-236.200

Impozite/taxe cladire-33.014

Utilitati-76.423

Bunuri si servicii-71.341

Liderii-591.005
ANUL 2022
VENITURI-2.130.271 CHELTUIELI-2.137.460 OBSERVATII
Cotizatii-2.056.772 Asigurarea Asirom 299.520
Dobéanzi-32.240 Aj. umanitare-408.550
Chirii-31.322 Salarii-194.670




Alte activitati-9.936 Deplasari-23.765

Cotizatie FSLI-74.060

Reprez. Juridica-72.947

Actiunea Martie-232.150

Impozite/taxe cladire-32.674

Utilitati-68.252

Bunuri si servicii-88.491

Liderii-581.044

ANUL 2023 (1.01-31.05)

VENITURI-901.424 CHELTUIELI-1.206.865 OBSERVATII

Cotizatii-873.159 Asigurarea Asirom 210.240

Dobanzi-8.264 Aj. umanitare-46.300

Chirii-13.874 Salarii-77.140

Alte activitati-6.027 Deplasari-58.755 Proteste SLI Dambovita

Cotizatie FSLI-36.840 De la 1.03 a crescut de la

1,40 lei/membru/luna la 1,90
lei/membru/luna

Reprez. Juridica-32.725

Actiunea Martie-458.500 Sodexo Card Cadou SLI

Impozite/taxe cladire-33.972

Utilitati-13.588

Bunuri si servicii-39.177

Liderii-194.619

La momentul 31.05.2023 SLI Dambovita are urmatoarele solduri in conturi bancare

198.382 lei in titluri de stat la BCR.
502.000 lei depozit la Garanti Bank.
342.402 lei cont current BCR.
9.279 lei CASA numerar.

Totodata un depozit in valoare de 400.000 lei la Banca Transilvania a fost desfiintat, acesta
ajungand la maturitate, beneficiul ca urmare a dobanzii fiind de 8.000 lei. Suma retrasa a fost
folosita pentru actiunea Martie 2023-Carduri Sodexo SLI Dambovita.

Departamentul Financiar SLI Dambovita




RESURSA UMANA

Tn septembrie 2021 SLI Dambovita era alcatuit din 149 de grupe sindicale, grupe care
totalizau circa 4800 membri, potrivit extraselor Edusal transmise privind retinerea cotizatiei,
fara a putea identifica membrii de sindicat care aveau normele in mai multe unitati.

In ceea ce priveste resursa umana, am considerat ci o nevoie a organizatiei noastre
este sd cunoastem numarul real de membrii de sindicat. Astfel, am realizat o baza de date
completd conform careia, in februarie 2023, numarul membrilor SLI Dambovita era de 4.434.
Ulterior, numarul acestora a crescut, astfel ca, la momentul iunie 2023, in cadrul organizatiei
noastre activeaza 4.548 membri.

COMUNICAREA CU MEMBRII DE SINDICAT

Pentru a creiona un tablou al situatiei de fapt din cadrul SLI Dambovita, am aplicat un
chestionar online adresat tuturor membrilor (noiembrie 2021). Dintre acestia, au raspuns
1.869 - 929% didactic, 5% auxiliar si 3% nedidactic. Analiza raspunsurilor a pus in evidenta
existenta unei comunicari deficitare in cadrul organizatiei (mai bine de 45% dintre
respondenti reclamau aceast aspect), cu accent pe dificultitile de comunicare dintre organele
de conducerea ale SLI Dambovita (Biroul Permanent, Biroul Operativ, Consiliul Judetean) si
membrii de sindicat.

In decembrie 2022, am aplicat un nou chestionar online, de aceasta data pentru a
identifica gradul de nemultumire vizavi de situatia din sistemul de Invatamant. Am inregistrat
1174 de respondenti - 95% didactic (43% primar, 44% gimnazial, 13% liceal). Dintre
acestia, 97% s-au declarat nemultumiti de situatia din sistem, iar 76% s-au pronuntat in
favoarea participarii la o eventuala greva generala (ca forma ultimativa de protest).

In perioada septembrie 2021 - mai 2023, in calitate de reprezentant al conducerii SLI
Dambovita, am initiat si derulat intalniri de lucru cu membrii urmatoarelor grupe sindicale:
Targoviste (toate gradinitele, scolile Coresi, Bratescu Voinesti, Tudor Vladimirescu, Radu cel
Mare, Paul Banica, liceele N.Cioranescu, [.H. Radulescu, C-tin Brancoveanu, Bélasa
Doamna, Iendchita Vacarescu, lon Ghica), Pucioasa (Gradinita Prichindel, scolile Elena
Donici si Mihai Viteazul, C.N. N.Titulescu), Moreni (Lic. Petrol), Fieni (Lic. Aurel Rainu),
Pucheni, Candesti, Dragomiresti, Pietrari, Hulubesti, Valea Mare, Gr. Inocenta Gaesti,
Visina, Lunguletu, Slobozia Moara, Tartasesti, Butimanu, Catunu, Cornesti, Dobra, Baleni,
Vicaresti, Razvad, Gura Ocnitei, Ocnita, lederea, Valea Lunga, Virfuri, Sotanga, Doicesti,
Vulcana Bai, Buciumeni.

Pentru imbunatatirea comunicarii, odatd cu aparitia ca organ de conducere al SLI
Dambovita a Colegiului Liderilor, in februarie 2023, am intensificat dialogul cu majoritatea
reprezentantilor grupelor sindicale, reusind astfel, via Internet, sa relationdm destul de
eficient.



PERFECTIONAREA MEMBRILOR DE SINDICAT

Tn cursul anului 2019 s-a amenajat la sediului SLI D-ta Centrul de Formare Regionala
Sud- Muntenia-Targoviste prin intermediul caruia s-au desfasurat urmatoarele cursuri de
formare: “Rolul leaderschip-ului in managementul educational” (120 membri) si “Profesor Tn
online”. (100 membri)

Demararea cursului “Dialog social si negociere colectiva” initiat de catre FSLI, curs
adresat liderilor de grupe sindicale si directorilor unitatilor de invatamant (noiembrie 2021-
aprilie 2022). La acesta au luat parte 36 de membri de sindicat.

Parteneriatul incheiat cu Crucea Rosie Dambovita care a dus la absolvirea cursului de
prim ajutor pentru un numar de cca 80 de sindicalisti din 12 grupe sindicale.

ACTIUNI LA NIVEL JUDETEAN

RELATIA CU ALTE INSTITUTI/ORGANISME-in calitate de reprezentant/reprezentanti ai
SLI Dambovita:

1. Am participat in cadrul comisiilor permanente la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita (Consiliul de Administratie, Comisia Paritard) unde am
adus permanent la cunostinta aspectele semnalate de catre membrii de sindicat.

2. Am participat in cadrul comisiilor nepermanente (Comisia de Disciplind, Comisia
de Eticd), reprezentand membrii de sindicat din grupele sindicale Gradinita
Moreni, Sc.Elena Donici Pucioasa, CN Ctin Cantacuzino Targoviste.

3. Am participat in cadrul Prefecturii DAmbovita la Comisia de Dialog Social, unde
am pus 1n dezbatere problemele reale ale angajatilor din invatamant.

4. Am participat la sedintele Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului
Social Dambovita.

5. Am redactat un memoriu care sintetiza problemele din invatamant ale tuturor
categoriilor de salariati si transmiterea acestuia tuturor parlamentarilor de
Dambovita (februarie 2022).

6. Am organizat o Tntalnire cu reprezentantul Directiei de Sanatate Publici
Dambovita cu privire la demararea procesului privind stabilirea de catre institutia
respectiva a buletinelor de expertiza pentru identificarea sporurilor de conditii de
munca. (febr. 2023).

7. Am transmis primariilor oraselor Targoviste si Titu solicitarile noastre cu privire
la decontarea navetei si pentru personalul nedidactic (sept. 2022).

8. Am organizat cu concursul Primariei Municpiului Targoviste Ziua Mondiala a
Educatiei pe 5 octombrie 2021 la Teatrul Tony Bulandra si pe 5 octombrie 2022 la
Cinematograful Independenta.

DEZBATEREA PROBLEMELOR DIN EDUCATIE



1.

S-a solutionat problema celor 800 cadre didactice Inscrise pentru sustinerea
examenului national de definitivare in anul scolar 2019-2020, care nu efectueaza
niciuna din cele doua inspectii speciale, anterior instituirii starii de urgenta.

Am organizat o intalnire cu reprezentanti din randul personalului didactic auxiliar
si personalului nedidactic (circa 100 de participanti) cu factori de raspundere din
ITM Dambovita, Prefectura Dambovita. Desi invitati , Directia de Sanatate
Publica Dambovita si partidele politice (PSD, PNL), nu au participat la dezbatere.
La aceasta a luat parte activ si secretarul general al FSLI. (Decembrie 2022).

Am participat la intilnirea organizata de catre Consiliul Judetean Dambovita si
Comisia de Invatamant din Camera Deputatilor, in cadrul Prefecturii Dambovita,
pe tema amendamentelor ce urmeazi a fi aduse Legii Invataimantului
Preuniversitar (martie 2023).

PROTESTE

1.

Aprobarea pichetarii Prefecturii Dambovita ca urmare a intentiei guvernului de
administrare de catre angajatii din Invatamant a testelor rapide antigen (noi.2021).
Actiunea a fost anulatd ca urmare a retragerii ordinului respectiv.

Pichetarea Prefecturii Dambovita si depunerea unui memoriu cu principalele
nemultumiri din sistem (23 decembrie 2021): aplicarea integrala a Legii
Salarizarii de la 1 ian.2022 pentru toti angajatii, aplicarea HG-urilor cu privire la
sporurile pentru conditii de munca pentru personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic, acordarea unei compensatii aferente cu rata inflatiei.

Pichetarea Prefecturii Dambovita si depunerea unui memoriu cu privire la
nemultumirile personalului nedidactic (neaplicarea Legii Salarizarii, nedecontarea
navetei, inexistenta unor sporuri)-decembrie 2022.

Pichetarea Prefecturii Dambovita pentru a reaminti problemele nerezolvate din
educatie-martie 2023.

Organizarea unui miting de protest in fata Prefecturii Ddmbovita, protest aflat in
calendarul de proteste de la nivel national, in contextual declansarii grevei
generale (30 mai 2023).

ACTIUNI IN INSTANTA

1.

2.

Prin procese la nivelul si a organizatiei noastre s-a castigat si plata dobanzilor
penalizatoare la sumele Tncasate conform Legii 221 si Legea 330. (2018-2019).

In baza proceselor castigate si de organizatia noastra pentru membrii de sindicat
si deciziile ICCJ, am determinat ME sd emita ordinul nr.4638/2021 in legaturad cu
plata transelor anterioare de vechime si nu a celor prevazute in Legea
cadru(maxim 25 ani)



Actiune de atacare in contencios administrativ a ordinului 4004 si lamurirea
dispozitivului cu privire la acordarea dobanzii penalizatoare si nu a celei
remuneratorii (iulie 2019).

Actiuni 1n instanta pentru acordarea dobanzii —Omisi (iulie 2019).

Demararea unor procese privind recuperarea sumelor rezultate din aplicarea
incorecta a sporurilor pentru personalul didactic si didactic auxiliar.

Ca urmare a proceselor castigate inclusiv de sindicatul nostru s-a adoptat OUG
48/2022 n baza careia se acorda drepturi salariale incepand cu anul 2017.
Demararea unor procese privind recuperarea sumelor rezultate din aplicarea
incorectd a transelor de vechime la grupa sindicala a scolii Elena Donici
Cantacuzino Pucioasa (noiembrie 2021)

Executarea silitd a unor UAT-uri (Cornesti, Dragodana) pentru neplata sumelor
datorate de acestea pe decontarea navetei personalului didactic si didactic auxiliar.

ACTIUNI LA NIVEL NATIONAL

RELATIA CU ALTE INSTITUTII/ORGANISME.

In calitatea de reprezentant/reprezentanti al/ai SLI Dambovita, am participat la:

1.
2.

Sedintele lunare ale Colegiului National al Liderilor FSLI.

Conferintelele Confederatiei Sindicatelor Democratice din Romania (CSDR)-
septembrie 2021, septembrie 2022.

Congresul CSDR (martie 2022).

Congresul FSLI (noiembrie 2022), alaturi de o delegatie alcatuita din 6
reprezentanti ai SLI Dambovita.

DEZBATEREA PROBLEMELOR DIN EDUCATIE

SLI Dambovita a desfasurat o activitate intensa la nivel de federatie, activitate care pe plan
national a condus la urmatoarele decizii, ce au venit in sprijinul unor categorii de salariati din
invatamant:

1.

Sporul de suprasolicitare neuropsihicd de 10% din salariul de baza, pentru
personalul de predare, personalul de conducere din unitdtile de Invatimant,
precum si pentru personalul de conducere de indrumare si control din
inspectoratele scolare si casele corpului didactic.

Modificarea Legii nr.1/2011 pentru cadrele didactice care nu au promovat
examenul de definitivare in invatamant.

Reducerea numarului de elevi la grup/clasa, prin modificarea art.63 din Legea
1/2011.



10.

Reducerea numarului de ore alocat disciplinelor din planurile — cadru de
invatamant.

Majorarea din anul 2018, cu 20% a cuantumului brut al salariilor de baza, precum
si a cuantumului sporurilor, indemnizatiilor si compensatiilor care fac parte din
salariul brut pentru personalul de conducere din I1SJ-uri.

Obtinerea indemnizatiei de Invatdmant special pentru consilieri si logopezi.
Exceptarea personalului didactic auxiliar si nedidactic de la masura trecerii in
somaj tehnic pe durata suspendarii cursurilor dupd instituirea starii de urgenta in
16.03.2020.

Prin Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatimant Preuniversitar(CCMUN) s-au obtinut ca zile , nelucritoare a cele de-a
treia zi de Paste si a Zilei Internationale a Educatiei(5 octombrie).

Prin ordinele nr.3956/2019 si nr.4635/2020, ME a prevazut pentru anii 2019 si
2020, vouchere de vacanta si pentru personalul incadrat cu fractiune de norma sau
pentru cei care au prestat activitate o parte din anul 2019,respectiv 2020, iar
ulterior a intervenit o situatie de suspendare/incetare a contractului de munca.
Participarea la dezbaterea organizata de catre FSLI pe baza propunerilor venite
din randul organizatiilor sindicale pe legile educatiei (martie 2023).

PROTESTE

1.

.
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Depunerea unei petitii, semnata de aproximativ 163.000 oameni, la Guvernul
Romaniei pentru sustinerea aplicarii integrale a Legii 153/2017 pentru toti
angajatii din Invatamant incepand cu Iseptembrie 2021 (decembrie 2020).
Greva de avertisment (19 ianuarie 2022).

Pichetarea Parlamentului (noiembrie 2022).

Pichetarea Guvernului alaturi de 30 membri SLI din randul personalului
nedidactic pentru problemele acestuia-neaplicarea Legii 153/2017, nedecontarea
navetei si lipsa sporurilor (decembrie 2022).

Pichetarea Guvernului alaturi de 100 membri SLI (26 aprilie 2023).

Mars de protest Bucuresti impreuna cu 250 sindicalisti (10 mai 2023)

Mars de protest Bucuresti impreund cu 100 sindicalisti (30 mai 2023).

Mars protest Bucuresti impreuna cu 200 sindicalisti.

Greva generala (22 mai-12 iunie 2023).

SOLIDARITATEA SOCIALA

Prin incheierea unor asigurari colective cu societatea de asigurari GroupAma (2019-
2020) si societatea de asigurari Asirom (din septembrie 2021), acordam ajutoare membrilor
de sindicat cu ocazia diferitelor evenimente de viata - nastere, casdtorie, pensionare, deces,
boald sau In urma unor apeluri umanitare, punand, astfel, in practica, principiul solidaritatii

sociale.



Spre exemplificare, ca urmare a asigurarii colective Asirom (asigurare suportata de fiecare
membru SLI Dambovita din propria-i cotizatie), pana la data acestei conferinte, au fost
acordate de catre aceasta societate despagubiri pentru un numar de 1.325 de dosare

Desi, incepand cu aprilie 2023, contributia fiecdrui membru SLI prin cotizatia lunara a
scazut cu 20% (de la un cuantum de 0.6% din veniturile brute la 0.5 din acestea), sumele
oferite membrilor de sindicat prin intermediul ajutoarelor (nastere, casatorie, boald, deces,
pensionare, umanitare) au ramas 1n acelasi cuantum.

Totodata, am initiat un program de fidelizare a membrilor prin incheierea unor
parteneriate cu diversi agenti economici si culturali (Teatrul Tony Bulandra, clinica Hymarco
Clinique, benzinariile Helene (oct.2021-ian. 2023), clinicile Sante, clinicile Ciprosyl Med,
BelDent, Clara Tomescu, ING, Crucea Rosie), in urma carora membrii SLI Dambovita
beneficiaza de anumite gratuitati ori discounturi cuprinse intre 10-20%.

OBIECTIVELE SLI DAMBOVITA
PERIOADA 2023-2028

1. Rolul major pe care Colegiul Liderilor 1l are in noua structura organizationala a SLI
Dambovita, precum si vulnerabilitatile scoase in evidenta de contextul grevei generale ne
determind sd ne fixdm un prim obiectiv pentru urmatorii 5 ani: perfectionarea liderilor de
grupe sindicale Tn domeniul managementului organizational. Aceasta se va face pe cheltuiala
SLI Dambovita prin programe acreditate si coordonate de catre diversi furnizori (ex. FSLI
Romania).

2. Legat de primul obiectiv, avand resursa umanad si pe cea materiala necesare, ne
propunem pentru urmatorii ani sa infiintam un centru de formare a tuturor membrilor de
sindicat, prin accesarea de fonduri europene.

3. Valorificarea patrimoniul imobiliar al organizatiei noastre (imobilul situat in
Targoviste, Bd-ul Regele Carol I, nr.62) reprezintd o altd prioritate (inclusiv prin inchirierea
spatiilor disponibile), acest lucru implicand si efectuarea unor lucrari de renovare.

4. Suplimentarea veniturilor pentru SLI Dambovita — obiectiv legat de anteriorul si care
ne determind sa indrdznim la infiintarea unei societdti comerciale (astfel incat veniturile
suplimentare sa rezulte din diversificarea activitatilor organizatiei).



