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MANAGEMENTUL ORGANIZAȚIEI 

 În cadrul Conferinței Județene Extraordinare a SLI Dâmbovița din 19 noiembrie 2022, 

au fost dezbătute și votate propunerile venite din teritoriu cu privire la statutul organizației. 

Pâna la data respectivă, statutul organizației noastre nu permitea o responsabilizare a liderilor 

de grupe sindicale, o asumare a deciziilor acestora și o participare reală la activitatea SLI 

Dâmbovița. Au fost aduse, astfel, modificări radicale: 

- Înființarea Colegiului Liderilor ca organ de conducere între Conferințele Județene, 

care înlocuia Consiliul Județean al SLI Dâmbovița. Deciziile privind politica organizației sunt 

exprimate, astfel, în prezent, de 148 de membri în loc de 31 (nr. membrilor Consiliului 

Județean al SLI Dâmbovița). 

- Desființarea Biroului Permanent al SLI Dâmbovița. 

- Restructurarea Biroului Operativ al SLI Dâmbovița de la 13 membri la 7 membri. 

- Alegerea prin vot deschis, la propunerea președintelui, a vicepreședintelui și 

secretarului executiv ai SLI Dâmbovița, dintre membrii Biroului Operativ. 

 

 

RESURSA FINANCIARĂ 

ANUL 2021 

VENITURI-2.054.018 LEI CHELTUIELI-2.049.018 OBSERVAȚII 

Cotizații-2.000.436 Asigurarea Asirom-64.800 Din 26 septembrie. 

Dobânzi-20.541 Ajutoare umanitare-498.971  

Chirii,alte activități-7250 Salarii-211.807  

 Deplasări-17.171  

 Cotizație FSLI-85.680  

 Reprez. Juridică-75.661  

 Acțiunea Martie-236.200  

 Impozite/taxe clădire-33.014  

 Utilități-76.423  

 Bunuri și servicii-71.341  

 Liderii-591.005  

 

ANUL 2022 

 

VENITURI-2.130.271 CHELTUIELI-2.137.460 OBSERVAȚII 

Cotizații-2.056.772 Asigurarea Asirom 299.520  

Dobânzi-32.240 Aj. umanitare-408.550  

Chirii-31.322 Salarii-194.670  



Alte activități-9.936 Deplasări-23.765  

 Cotizație FSLI-74.060  

 Reprez. Juridică-72.947  

 Acțiunea Martie-232.150  

 Impozite/taxe clădire-32.674  

 Utilități-68.252  

 Bunuri și servicii-88.491  

 Liderii-581.044  

 

ANUL 2023 (1.01-31.05) 

VENITURI-901.424 CHELTUIELI-1.206.865 OBSERVAȚII 

Cotizații-873.159 Asigurarea Asirom 210.240  

Dobânzi-8.264 Aj. umanitare-46.300  

Chirii-13.874 Salarii-77.140  

Alte activități-6.027 Deplasări-58.755 Proteste SLI Dâmbovița 

 Cotizație FSLI-36.840 De la 1.03 a crescut de la 

1,40 lei/membru/lună la 1,90 

lei/membru/lună 

 Reprez. Juridică-32.725  

 Acțiunea Martie-458.500 Sodexo Card Cadou SLI 

 Impozite/taxe clădire-33.972  

 Utilități-13.588  

 Bunuri și servicii-39.177  

 Liderii-194.619  

 

La momentul 31.05.2023 SLI Dâmbovița are următoarele solduri în conturi bancare 

- 198.382 lei în titluri de stat la BCR. 

- 502.000 lei depozit la Garanti Bank. 

- 342.402 lei cont current BCR. 

- 9.279 lei CASA numerar. 

Totodată un depozit în valoare de 400.000 lei la Banca Transilvania a fost desființat, acesta 

ajungând la maturitate, beneficiul ca urmare a dobânzii fiind de 8.000 lei. Suma retrasă a fost 

folosită pentru acțiunea Martie 2023-Carduri Sodexo SLI Dâmbovița. 

 

                                                          Departamentul Financiar SLI Dâmbovița 

 

 

 



RESURSA UMANĂ 

 În septembrie 2021 SLI Dâmbovița era alcătuit din 149 de grupe sindicale, grupe care 

totalizau circa 4800 membri, potrivit extraselor Edusal transmise  privind reținerea cotizației, 

fără a putea identifica membrii de sindicat care aveau normele în mai multe unități. 

 În ceea ce privește resursa umană, am considerat că o nevoie a organizației noastre 

este să cunoaștem numărul real de membrii de sindicat. Astfel, am realizat o bază de date 

completă conform căreia, în februarie 2023, numărul membrilor SLI Dâmbovița era de 4.434. 

Ulterior, numărul acestora a crescut, astfel că, la momentul iunie 2023, în cadrul organizației 

noastre activează 4.548 membri. 

  

              COMUNICAREA CU MEMBRII DE SINDICAT 

 Pentru a creiona un tablou al situației de fapt din cadrul SLI Dâmbovița, am aplicat un 

chestionar online adresat tuturor membrilor (noiembrie 2021). Dintre aceștia, au răspuns 

1.869 - 92% didactic, 5% auxiliar și 3% nedidactic. Analiza răspunsurilor a pus în evidență 

existența unei comunicari deficitare în cadrul organizației (mai bine de 45% dintre 

respondenți reclamau aceast aspect), cu  accent pe dificultățile de comunicare dintre organele  

de conducerea ale SLI Dâmbovița (Biroul Permanent, Biroul Operativ, Consiliul Județean) și 

membrii de sindicat.  

            În decembrie 2022, am aplicat un nou chestionar online, de această dată pentru a 

identifica gradul de nemulțumire vizavi de situația din sistemul de învățământ. Am înregistrat 

1174 de respondenți -  95% didactic (43% primar, 44% gimnazial, 13% liceal). Dintre 

aceștia, 97% s-au declarat nemulțumiți de situația din sistem, iar 76% s-au pronunțat în 

favoarea participării la o eventuală grevă generală (ca formă ultimativă de protest). 

           În perioada septembrie 2021 - mai 2023, în calitate de reprezentant al conducerii SLI 

Dâmbovița, am inițiat și derulat întâlniri de lucru cu membrii următoarelor grupe sindicale: 

Târgoviște (toate grădinițele, școlile Coresi, Brătescu Voinești, Tudor Vladimirescu, Radu cel 

Mare, Paul Bănică, liceele N.Ciorănescu, I.H. Rădulescu, C-tin Brâncoveanu, Bălașa 

Doamna, Ienăchiță Văcărescu, Ion Ghica), Pucioasa (Grădinița Prichindel, școlile Elena 

Donici și Mihai Viteazul, C.N. N.Titulescu), Moreni (Lic. Petrol), Fieni (Lic. Aurel Rainu), 

Pucheni, Cândești, Dragomirești, Pietrari, Hulubești, Valea Mare, Gr. Inocența Găești, 

Vișina, Lungulețu, Slobozia Moară, Tărtășești, Butimanu, Cătunu, Cornești, Dobra, Băleni, 

Văcărești, Răzvad, Gura Ocniței, Ocnița, Iederea, Valea Lungă, Vîrfuri, Șotânga, Doicești, 

Vulcana Băi, Buciumeni. 

 Pentru îmbunătățirea comunicării, odată cu apariția ca organ de conducere al SLI 

Dâmbovița a Colegiului Liderilor, în februarie 2023, am intensificat dialogul cu majoritatea 

reprezentanților grupelor sindicale,  reușind astfel, via Internet,  să relaționăm destul de 

eficient. 

  



            PERFECȚIONAREA MEMBRILOR DE SINDICAT 

           În cursul anului 2019 s-a amenajat la sediului SLI D-ța Centrul de Formare Regională 

Sud- Muntenia-Târgoviște prin intermediul căruia s-au desfășurat următoarele cursuri de 

formare: ‟Rolul leaderschip-ului în managementul educațional” (120  membri) și “Profesor în 

online”. (100 membri) 

            Demararea cursului “Dialog social și negociere colectivă”  inițiat de către FSLI, curs 

adresat liderilor de grupe sindicale și directorilor unităților de învățământ (noiembrie 2021-

aprilie 2022). La acesta au luat parte 36 de membri de sindicat. 

 Parteneriatul încheiat cu Crucea Roșie Dâmbovița care a dus la absolvirea cursului de 

prim ajutor pentru un număr de cca 80 de sindicaliști din 12 grupe sindicale. 

 

ACȚIUNI LA NIVEL JUDEȚEAN 

RELAȚIA CU ALTE INSTITUȚII/ORGANISME-În calitate de reprezentant/reprezentanți ai 

SLI Dâmbovița: 

1. Am participat  în cadrul comisiilor permanente la nivelul Inspectoratului Școlar 

Județean Dâmbovița (Consiliul de Administrație, Comisia Paritară) unde am 

adus permanent la cunoștință aspectele semnalate de către membrii de sindicat. 

2. Am participat în cadrul comisiilor nepermanente (Comisia de Disciplină, Comisia 

de Etică), reprezentând membrii de sindicat din grupele sindicale Grădinița  

Moreni, Șc.Elena Donici Pucioasa, CN Ctin Cantacuzino Târgoviște. 

3. Am participat în cadrul Prefecturii Dâmbovița la Comisia de Dialog Social, unde 

am pus în dezbatere problemele reale ale angajaților din învățământ. 

4. Am participat la ședințele Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului 

Social Dâmbovița. 

5. Am redactat un memoriu care sintetiza problemele  din învățământ ale tuturor 

categoriilor de salariați și transmiterea acestuia tuturor parlamentarilor de 

Dâmbovița  (februarie 2022). 

6. Am organizat o întâlnire cu reprezentantul Direcției de Sănătate Publică 

Dâmbovița cu privire la demararea procesului  privind stabilirea de către instituția 

respectivă a buletinelor de expertiză pentru identificarea sporurilor de condiții de 

muncă. (febr. 2023).  

7. Am transmis  primăriilor orașelor Târgoviște și Titu solicitările noastre cu privire 

la decontarea navetei și pentru personalul nedidactic (sept. 2022). 

8. Am organizat cu concursul Primăriei Municpiului Târgoviște Ziua Mondială a 

Educației pe 5 octombrie 2021 la Teatrul Tony Bulandra și pe 5 octombrie 2022 la 

Cinematograful Independența. 

DEZBATEREA PROBLEMELOR DIN EDUCAȚIE 



1. S-a soluționat problema celor 800 cadre didactice înscrise pentru susținerea 

examenului național de definitivare în anul școlar 2019-2020, care nu efectuează 

niciuna din cele două inspecții speciale, anterior instituirii stării de urgență. 

2. Am organizat o  întâlnire cu reprezentanți din rândul personalului didactic auxiliar 

și personalului nedidactic (circa 100 de participanți)  cu factori de răspundere din  

ITM Dâmbovița, Prefectura Dâmbovița. Deși invitați , Direcția de Sănătate 

Publică Dâmbovița și  partidele politice (PSD, PNL), nu au participat la dezbatere. 

La aceasta a luat parte activ și secretarul general al FSLI. (Decembrie 2022). 

3. Am participat  la întâlnirea organizată de către  Consiliul Județean Dâmbovița și 

Comisia de Învățământ din Camera Deputaților, în cadrul Prefecturii Dâmbovița, 

pe tema amendamentelor ce urmează a fi aduse Legii Învățământului 

Preuniversitar (martie 2023). 

 

 

PROTESTE 

1. Aprobarea pichetării  Prefecturii Dâmbovița ca urmare a intenției guvernului de 

administrare de către angajații din învățământ a testelor rapide antigen (noi.2021). 

Acțiunea a fost anulată ca urmare a retragerii ordinului respectiv. 

2. Pichetarea Prefecturii Dâmbovița și depunerea unui memoriu cu principalele 

nemulțumiri din sistem (23 decembrie 2021): aplicarea integrală a Legii 

Salarizării de la 1 ian.2022 pentru toți angajații, aplicarea HG-urilor cu privire la 

sporurile pentru condiții de muncă pentru personalul didactic auxiliar și personalul 

nedidactic, acordarea unei compensații aferente cu rata inflației. 

3. Pichetarea Prefecturii Dâmbovița și depunerea unui memoriu cu privire la 

nemulțumirile personalului nedidactic (neaplicarea Legii Salarizării, nedecontarea 

navetei, inexistența unor sporuri)-decembrie 2022. 

4. Pichetarea Prefecturii Dâmbovița pentru a reaminti problemele nerezolvate din 

educație-martie 2023. 

5. Organizarea unui miting de protest în fața Prefecturii Dâmbovița, protest aflat în 

calendarul de proteste de la nivel national, în contextual declanșării grevei 

generale (30 mai 2023). 

ACȚIUNI ÎN INSTANȚĂ 

1. Prin procese la nivelul și a organizației noastre s-a câștigat și plata dobânzilor 

penalizatoare la sumele încasate conform Legii 221 și Legea 330. (2018-2019).  

2. În baza proceselor câștigate și de organizația noastră pentru membrii de sindicat  

și deciziile ICCJ, am determinat ME să emită ordinul nr.4638/2021 în legătură cu 

plata tranșelor anterioare de vechime și nu a celor prevăzute în Legea 

cadru(maxim 25 ani) 



3. Acțiune de atacare în contencios administrativ a ordinului 4004 și lămurirea 

dispozitivului cu privire la acordarea dobânzii penalizatoare și nu a celei 

remuneratorii (iulie 2019). 

4. Acțiuni în instanță pentru acordarea dobânzii –omiși (iulie 2019). 

5. Demararea unor procese privind recuperarea sumelor rezultate din aplicarea 

incorectă a sporurilor pentru personalul didactic și didactic auxiliar. 

6. Ca urmare a proceselor câștigate inclusiv de sindicatul nostru s-a adoptat OUG 

48/2022 în baza căreia se acordă drepturi salariale începând cu anul 2017. 

7. Demararea unor procese privind recuperarea sumelor rezultate din aplicarea 

incorectă a tranșelor de vechime la grupa sindicală a școlii Elena Donici 

Cantacuzino Pucioasa (noiembrie 2021) 

8. Executarea silită a unor UAT-uri (Cornești, Dragodana) pentru neplata sumelor 

datorate de acestea pe decontarea navetei personalului didactic și didactic auxiliar.  

 

 

ACȚIUNI LA NIVEL NAȚIONAL 

 

RELAȚIA CU ALTE INSTITUȚII/ORGANISME. 

În calitatea de reprezentant/reprezentanți  al/ai  SLI Dâmbovița, am participat la: 

1. Ședințele lunare ale Colegiului Național al Liderilor FSLI. 

2. Conferințelele Confederației Sindicatelor Democratice din România (CSDR)-

septembrie 2021, septembrie 2022. 

3. Congresul CSDR (martie 2022). 

4. Congresul FSLI (noiembrie 2022), alături de o delegație alcătuită din 6 

reprezentanți ai SLI Dâmbovița. 

DEZBATEREA PROBLEMELOR DIN EDUCAȚIE 

SLI Dâmbovița a desfășurat o activitate intensă la nivel de federație, activitate care pe plan 

național a condus la următoarele decizii, ce au venit în sprijinul unor categorii de salariați din 

învățământ: 

1. Sporul de suprasolicitare neuropsihică de 10% din salariul de bază, pentru 

personalul de predare, personalul de conducere din unitățile de învățământ, 

precum și pentru personalul de conducere de îndrumare și control din 

inspectoratele școlare și casele corpului didactic. 

2. Modificarea Legii nr.1/2011 pentru cadrele didactice care nu au promovat  

examenul de definitivare în învățământ. 

3. Reducerea numărului de elevi la grup/clasă, prin modificarea art.63 din Legea 

1/2011. 



4. Reducerea numărului de ore alocat disciplinelor din planurile – cadru de 

învățământ. 

5. Majorarea din anul 2018, cu 20% a cuantumului brut al salariilor de bază, precum 

și a cuantumului sporurilor, indemnizațiilor și compensațiilor care fac parte din 

salariul brut pentru personalul de conducere din ISJ-uri. 

6. Obținerea indemnizației de învățământ special pentru consilieri și logopezi. 

7. Exceptarea personalului didactic auxiliar și nedidactic de la măsura trecerii în 

șomaj tehnic pe durata suspendării cursurilor după instituirea stării de urgență în 

16.03.2020. 

8. Prin Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Activitate 

Învățământ Preuniversitar(CCMUN) s-au obținut ca zile , nelucrătoare a cele de-a 

treia zi de Paște și a Zilei Internaționale a Educației(5 octombrie). 

9. Prin ordinele nr.3956/2019 și nr.4635/2020, ME a prevăzut pentru anii 2019 și 

2020, vouchere de vacanță și pentru personalul încadrat cu fracțiune de normă sau 

pentru cei care au prestat activitate o parte din anul 2019,respectiv 2020, iar 

ulterior a intervenit o situație de suspendare/încetare a contractului de muncă. 

10. Participarea la dezbaterea organizată de către FSLI pe baza propunerilor venite 

din rândul organizațiilor sindicale pe legile educației (martie 2023). 

 

PROTESTE 

1. Depunerea unei petiții, semnată de aproximativ 163.000 oameni, la Guvernul 

României pentru susținerea aplicării integrale a Legii 153/2017 pentru toți 

angajații din învățământ începând cu 1septembrie 2021 (decembrie 2020). 

2. Grevă de avertisment (19 ianuarie 2022). 

3. Pichetarea Parlamentului (noiembrie 2022). 

4. Pichetarea Guvernului alături de 30 membri SLI din rândul personalului 

nedidactic pentru problemele acestuia-neaplicarea Legii 153/2017, nedecontarea 

navetei și lipsa sporurilor  (decembrie 2022). 

5. Pichetarea Guvernului alături de 100 membri SLI (26 aprilie 2023). 

6. Marș de protest București împreună cu 250 sindicaliști (10 mai 2023) 

7. Marș de protest București împreună cu 100 sindicaliști (30 mai 2023). 

8. Marș protest București împreună cu 200 sindicaliști. 

9. Greva generală (22 mai-12 iunie 2023). 

 

SOLIDARITATEA SOCIALĂ 

 Prin încheierea unor asigurări colective cu societatea de asigurări GroupAma (2019-

2020) și societatea de asigurări Asirom (din septembrie 2021), acordăm ajutoare membrilor 

de sindicat cu ocazia diferitelor evenimente de viață - naștere, căsătorie, pensionare, deces, 

boală sau în urma unor apeluri umanitare, punând, astfel, în practică, principiul solidarității 

sociale.  



Spre exemplificare, ca urmare a asigurării colective Asirom (asigurare suportată de fiecare 

membru SLI Dâmbovița din propria-i cotizație), până la data acestei conferințe, au fost 

acordate de către această societate despăgubiri pentru un număr de 1.325 de dosare 

 Deși, începând cu aprilie 2023, contribuția fiecărui membru SLI prin cotizația lunară a 

scăzut cu 20% (de la un cuantum de 0.6% din veniturile brute la 0.5 din acestea), sumele 

oferite membrilor de sindicat prin intermediul ajutoarelor (naștere, căsătorie, boală, deces, 

pensionare, umanitare) au rămas în același cuantum. 

 Totodată, am inițiat un program de fidelizare a membrilor prin încheierea unor 

parteneriate cu diverși agenți economici și culturali (Teatrul Tony Bulandra, clinica Hymarco 

Clinique, benzinăriile Helene (oct.2021-ian. 2023), clinicile Sante, clinicile  Ciprosyl Med, 

BelDent, Clara Tomescu, ING, Crucea Roșie), în urma cărora membrii SLI Dâmbovița 

beneficiază de anumite gratuități ori discounturi cuprinse între 10-20%. 

 

OBIECTIVELE SLI DÂMBOVIȚA 

PERIOADA 2023-2028 

1. Rolul major pe care Colegiul Liderilor îl are în noua structură organizațională a SLI 

Dâmbovița, precum și vulnerabilitățile scoase în evidență de contextul grevei generale ne 

determină să ne fixăm un prim obiectiv pentru următorii 5 ani: perfecționarea liderilor de 

grupe sindicale în domeniul managementului organizațional. Aceasta se va face pe cheltuiala 

SLI Dâmbovița prin programe acreditate și coordonate de către diverși furnizori (ex. FSLI 

România). 

2. Legat de primul obiectiv, având resursa umană și pe cea materială necesare, ne 

propunem pentru următorii ani să înființăm un centru de formare a tuturor membrilor de 

sindicat, prin accesarea de fonduri europene. 

3. Valorificarea patrimoniul imobiliar al organizației noastre (imobilul situat în 

Târgoviște, Bd-ul Regele Carol I, nr.62) reprezintă o altă prioritate (inclusiv prin închirierea 

spațiilor disponibile), acest lucru implicând și efectuarea unor lucrări de renovare. 

4. Suplimentarea  veniturilor pentru SLI Dâmbovița – obiectiv legat de anteriorul și care 

ne determină să îndrăznim la înființarea unei societăți comerciale (astfel încât veniturile 

suplimentare să rezulte din diversificarea activităților organizației). 

 

  

 

 


