
STATUTUL 

SINDICATULUI LIBER ÎNVĂȚĂMÂNT DÂMBOVIȚA 

adoptat conf. Art. 27, lit. b), în Conferința Județeană Extraordinară  

din data de 19.11. 2022 

 

Cap.I. – DISPOZIŢII GENERALE 

Art.1. - Denumirea sindicatului este Sindicatul Liber Învăţământ Dâmboviţa  (SLI 

Dâmboviţa). 

Art.2 - Sindicatul Liber Învățământ din județul Dâmbovița este o organizație fără caracter 

politic, care reunește în grupe sindicale salariații din unitățile de învățământ, de educație 

specială și unitățile conexe, în scopul: 

a) apărării și promovării drepturilor și intereselor profesionale, economice și sociale, culturale 

și sportiv-turistice în raporturile cu organele puterii de stat sau cu orice altă persoană juridică 

de interes public sau privat; 

b)  oferirii de servicii membrilor de sindicat. 

Art.3 - Sindicatul Liber Învăţământ Dâmboviţa este persoană juridică şi îşi desfăşoară 

activitatea în conformitate cu legile din România şi cu prevederile prezentului statut, pe 

teritoriul judeţului Dâmboviţa, pe baza înscrierii lui la Judecătoria Târgovişte, unde este 

înregistrat sub Nr.72 din data de 16 martie 1990, fiind continuatorul şi succesorul de drept al 

Asociaţiei Învăţătorilor din judeţul Dâmboviţa şi al activităţii sindicale din învăţământul 

dâmboviţean. 

Art. 4. Activitatea Sindicatului Liber Învăţământ Dâmboviţa se desfăşoară  în unităţi de 

învăţământ, unități de educație specială și unitățile conexe din judeţul Dâmboviţa, în cadrul 

grupelor sindicale. 

Art.5 – Sediul Sindicatului Liber Învăţământ Dâmboviţa este în România, în imobilul 

proprietatea SLI Dâmboviţa din localitatea Târgovişte, B-dul Regele Carol I, nr.62, județul 

Dâmbovița. 

Art.6 - Sindicatul Liber Învăţământ Dâmboviţa are statut propriu de organizare şi funcţionare; 

are ștampilă proprie, drapel, legitimații și insigne şi este independent faţă de organele de stat 

şi administrative, partidele politice şi diverse asociații, culte etc. 

Art.7 - Sindicatul Liber Învăţământ Dâmboviţa îşi desfăşoară independent activitatea,  

gestiunea şi bugetul propriu, fiind subordonat, prin organele de conducere, doar membrilor de 

sindicat care îl constituie 

Cap. II – DOBÂNDIREA ŞI ÎNCETAREA CALITĂŢII DE  MEMBRU AL 

SINDICATULUI  LIBER ÎNVĂŢĂMÂNT DÂMBOVIŢA 

Art.8 – Poate fi membru al Sindicatul Liber Învățământ (SLI) Dâmbovița orice persoană care: 

a)este salariat(ă) al/a învățământului de pe raza județului Dâmbovița; 

b)are vârsta de cel puțin 16 ani; 

c)își exprimă voința liberă și neviciată prin intermediul cererii de adeziune; 

d) cunoaște și respectă prevederile prezentului statut; 

e) plătește cu regularitate cotizația de membru de sindicat, stabilită de Conferința Județeană a 

SLI Dâmbovița; 



f) nu execută o pedeapsă prevăzută de legea penală ca urmare  a săvârșirii unei infracțiuni  în 

legătură cu activitatea sindicală sau profesională ori nu se află nu se află sub incidența altei 

interdicții legale sau statutare. 

g)persoana aflată în concediu de maternitate/paternitate, concediu pentru studii, concediu fără 

plată ori pentru creșterea și îngrijirea copilului își  menține calitatea de membru de sindicat, 

fiind scutit pe perioada respectivă de plata cotizației. 

Art.9 – Nimeni nu poate fi constrâns să facă parte, să se retragă sau să nu se retragă din 

Sindicatul Liber Învățământ Dâmbovița. 

Art.10 – 1)Cererea de adeziune prevăzută la art. 8, lit c, se adresează liderului grupei 

sindicale din care provine solicitantul, iar, dacă nu este organizată o grupă sindicală în 

respectiva unitate școlară, cererea se adresează liderului celei mai apropiate grupe sindicale;  

Art. 11 – 1) Încetarea calității de membru al SLI Dâmboviţa are loc prin: 

a) retragere,  

b) pensionare, 

c) excludere. 

2) Cel căruia i-a încetat calitatea de membru are dreptul la reînscriere cu obligativitatea plății 

unei  cotizații aferente calității de membru pe  o perioadă de maxim 6 luni; 

3) Din momentul soluționării favorabile a cererii de reînscriere persoana respectivă 

beneficiază de toate drepturile prevăzute de statut; 

 

Art. 12 – 1) Membrii de sindicat au dreptul de a se retrage oricând printr-o cerere adresată 

liderului grupei sindicale; 

2) Membrii de sindicat care se retrag nu pot cere restituirea sumelor depuse drept cotizație și 

nici a sumelor sau bunurilor donate sindicatului; 

 

Art.13 – 1)Excluderea se realizează de către grupa sindicală prin votul a 2/3 din numărul 

voturilor valabil exprimate, dar nu mai puţin de majoritatea simplă a grupei sindicale, pentru 

următoarele motive:  

a)încălcarea gravă a prezentului statut 

b)încălcarea deontologiei profesionale 

c) execută o pedeapsă prevăzută de legea penală ca urmare  a săvârșirii unei infracțiuni  în 

legătură cu activitatea sindicală sau profesională ori se află sub incidența altei interdicții 

legale sau statutare  

d) refuză să plătească cotizaţia 

2) Împotriva deciziei de excludere, persoana în cauză se poate adresa cu petiţie, în termen de 

15 zile de la comunicare, Biroului Operativ al SLI Dâmbovița; Biroul Operativ admite sau 

respinge hotărârea adunării generale a grupei sindicale; hotărârea Biroului Operativ a SLI 

Dâmbovița este definitivă. 

Art.14– O persoană poate face parte, în acelaşi timp, numai dintr-o singură organizaţie 

sindicală la acelaşi angajator. 

Cap. III – SCOPUL ŞI OBIECTIVELE SINDICATULUI LIBER ÎNVĂŢĂMÂNT 

DÂMBOVIŢA 



Art.15- Sindicatul Liber Învăţământ Dâmboviţa are ca scop apărarea şi promovarea 

drepturilor şi intereselor membrilor săi, indiferent de naţionalitate, sex, vârstă, convingeri şi 

apartenenţă politică sau confesiune religioasă, respectiv, dar     nu limitativ: 

1. apărarea drepturilor profesionale şi social-economice ale salariaţilor prin încheierea şi 

urmărirea clauzelor Contractului colectiv de muncă unic la nivel de sector de activitate 

învățământ preuniversitar precum și cel negociat cu Inspectoratul Școlar Județean precum și 

respectarea contractului individual de muncă. 

2. apărarea locurilor de muncă ale membrilor de sindicat; 

3. asigurarea îndeplinirii drepturilor legate de muncă şi protecţia muncii, a asistenţei şi 

protecţiei sociale; 

4. urmărirea aplicării corecte a legislaţiei în vigoare pentru a evita conflictele de muncă 

pentru membrii săi; 

5. apărarea democrației şi a statului de drept; 

6. acordarea de asistenţă juridică în cazul unor litigii de muncă. 

7. asigurarea protecției liderilor şi membrilor de sindicat conform legislaţiei în vigoare, a 

Contractului colectiv de muncă, a celui negociat cu Inspectoratul Școlar Județean și a 

contractului individual de muncă; 

8. pregătirea liderilor şi a membrilor de sindicat pe problemele specifice activităţii sociale şi a 

relaţiilor de muncă; 

9. preocuparea pentru creșterea calității şi eficienţei actului educativ şi îmbunătăţirea 

pregătirii profesionale a membrilor săi. 

10. colaborarea cu organizații sindicale naţionale şi internaţionale. 

11. înfiinţarea, dezvoltarea şi administrarea  unor unităţi economico-sociale şi comerciale, în 

condiţiile legii, în beneficiul membrilor de sindicat. 

12. încheierea de parteneriate cu diverşi agenţi economici, sociali şi culturali, ONG-uri în 

beneficul membrilor de sindicat. 

13. Întreprinderea demersurilor necesare pentru constituirea unei case de ajutor reciproc 

pentru membrii de sindicat, cu respectarea legislației în vigoare. 

Art.16 – Pentru realizarea obiectivelor propuse, SLI Dâmboviţa foloseşte mijloace specifice 

muncii sindicale: 

a) negocierea, concilierea, medierea, arbitrajul; 

b) interpelarea; 

c) petiţia, protestul, mitingul, demonstraţia; 

d) sesizarea organelor de justiţie în situaţia încălcării drepturilor şi libertăţilor sindicale şi 

profesionale prevăzute de legislaţia în vigoare, dar şi a celor prevăzute de Contractul Colectiv 

de Muncă Unic la nivel de ramură, al celui negociat cu Inspectoratul Școlar Județean, precum 

şi în convenţiile internaţionale ratificate de România; 

e) sesizarea şi a altor organizaţii sindicale internaţionale şi solicitarea de asistenţă 

juridică şi solidaritate sindicală din partea acestora; 

f) sesizarea Organizaţiei Internaţionale a Muncii şi a altor foruri internaţionale în cazul 

încălcării de către autorităţile române a drepturilor şi libertăţilor sindicale; 

g) greva; 

h) cooperarea cu alte organizaţii sindicale, cu respectarea Statutului SLI Dâmboviţa. 



i) monitorizarea participării reprezentanților SLI Dâmbovița în consiliile de 

administrație constituite la nivelul instituțiilor de învățământ din județ. 

j) asigurarea ca la nivelul instituțiilor de învățământ din județ să funcționeze comisiile 

paritare, în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 

Cap. IV. DREPTURILE ŞI ÎNDATORIRILE  MEMBRILOR DE SINDICAT 

Art.17–1. Membrii de sindicat au următoarele drepturi: 

a) să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere ale sindicatului; alegerea într-o funcţie de 

conducere se poate face numai după cel puţin 12 luni de la primirea în organizaţie; 

b)să participe la toate acţiunile desfăşurate de către sindicat; 

c)să-şi exprime liber opiniile cu privire la activitatea desfăşurată de sindicat; 

d)să participe şi să beneficieze de rezultatele activității economice desfășurate de sindicat; 

e)să beneficieze de toate drepturile obţinute de sindicat prin negocierile colective; 

f)să primească ajutoare umanitare, în cazuri deosebite, din fondurile sindicatului, destinate 

asistenţei şi protecţiei sociale; 

g)să fie reprezentaţi, la cerere, de către sindicat, în litigiile ce privesc interesele lor 

profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive; 

h)să beneficieze de bilete de odihnă şi tratament în casele de odihnă şi tratament ale 

sindicatelor; 

i)să adreseze petiţii organelor de conducere ale sindicatelor şi să solicite rezolvarea 

problemelor ridicate; 

j)să fie recompensaţi moral şi material pentru contribuţia adusă la activitatea sindicală; 

Art.18– Membrii de sindicat au următoarele îndatoriri: 

a)să respecte legislaţia în vigoare şi prevederile prezentului statut; 

b)să achite lunar cotizaţia sindicală stabilită de către Conferinţa Judeţeană a SLI Dâmboviţa; 

c)să participe la acţiunile iniţiate de sindicat privind apărarea intereselor profesionale, 

economice, sociale etc. ale membrilor de sindicat; 

d) să respecte și să aplice hotărârile luate de SLI Dâmbovița. 

e)să participe solidar la acţiunile revendicative. 

Cap.V – COTIZAŢIA SINDICALĂ 

Art. 19 - 1) Cotizatia individuala este de 0.50% din veniturile brute  realizate. 

2) Cotizaţia se achită lunar pe statul de plată al unităţii de învăţământ angajatoare şi se 

virează de către aceasta în contul Sindicatului Liber din Învăţământ Dâmboviţa, în baza 

cererilor membrilor de sindicat înregistate la secretariatul unităţii. 

3)  În situații excepționale cotizația poate fi plătită şi la caseria SLI Dâmboviţa. 

4) Refuzul achitării cotizației timp de 3 luni se consideră retragere din sindicat și atrage 

radierea membrului de sindicat din baza de date cu efecte pentru viitor 

Cap.VI – DREPTURILE SINDICATULUI LIBER  ÎNVĂŢĂMÂNT DÂMBOVIŢA 

Art. 20– Sindicatul Liber Învăţământ Dâmboviţa are următoarele drepturi: 

a) de a avea statut propriu de organizare şi funcţionare, independenţă faţă de organele de 

stat, faţă de partide şi grupări politice și de a-și stabili liber programul său de acţiuni; 

b) de a-şi organiza independent bugetul şi gestiunea proprie. 

c) de a încheia contracte colective de muncă cu Inspectoratul Şcolar Judeţean Dâmboviţa, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare şi contractul colectiv de muncă unic încheiat la nivel de 

ramură; 



d) de a apăra drepturile şi interesele legale ale membrilor săi; 

e) de a-şi rezerva dreptul de proprietate asupra caselor de odihnă, cluburilor, sediilor, bazelor 

sportive din dotare, proprietatea sindicatului, cât şi a constitui asemenea dotări cu fonduri 

proprii; de a organiza cursuri de formare sau reconversie profesionala, de a accesa fonduri 

europene pe baza de proiecte; 

f) de a organiza activităţi lucrative şi comerciale destinate amplificării sistemului de protecţie 

socială a membrilor săi; 

g) de a edita organ de presă, a avea organ de presă, a avea mijloace de multiplicare, afişaj, 

drapel şi insignă proprie; 

h) de a chema în faţa instanţelor judecătoreşti persoanele fizice şi juridice care se fac vinovate 

de împiedicarea exerciţiului de liberă organizare, condiţionarea şi constrângerea, limitarea 

exercitării atribuţiilor funcţiei membrilor aleşi în organele de conducere ale sindicatelor, 

defăimarea sau calomnierea acestora conform legislației în vigoare 

Art. 21– Sindicatul Liber Învăţământ Dâmboviţa din judeţul Dâmboviţa nu poate fi dizolvat 

sau suspendat pe cale administrativă de stat, după cum este interzisă autorităţilor publice 

orice intervenţie de limitare sau întrerupere a dreptului SLI Dâmboviţa de a-şi elabora 

reglementări proprii, de a-şi organiza gestiunea şi formula propriile programe de acţiune, 

conform legislației în vigoare. 

Cap. VII – ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI 

Art.22– Organele de conducere ale SLI Dâmboviţa sunt: 

a)Conferinţa Judeţeană a reprezentanților membrilor de sindicat; 

b)Colegiul Liderilor. 

c)Biroul Operativ al SLI Dâmboviţa; 

Art.23– 1) Conferinţa Judeţeană este organul superior de conducere. 

2) Conferinţa Judeţeană este constituită din: 

a)Membrii Biroului Operativ şi ai Comisiei de Cenzori ca delegați de drept. 

b)Liderii grupelor sindicale; c)Delegaţii desemnaţi de grupele sindicale, potrivit normei de 

reprezentare. 

d)Norma de reprezentare este stabilită de către Colegiul Liderilor printr-un regulament de 

organizare ce va fi aprobat cu cel puţin 3 luni anterior Conferinţei Județene. 

Art.24– Conferința județeană ordinară se convoacă o data la 5 ani, la o dată pe care o 

stabilește Colegiul Liderilor al SLI Dâmbovița, dar nu mai târziu de sfârșitul anului școlar în 

curs și este statutar constituită cu prezența a 2/3 din numărul delegaților cu drept de vot. 

Art.25– Conferinţa Judeţeană extraordinară poate fi convocată ori de câte ori este nevoie, la 

cererea majorității simple a Colegiului Liderilor al SLI Dâmboviţa şi este statutar constituită 

cu prezenţa a 2/3 din numărul delegaţilor cu drept de vot. 

Art.26 - În cazul în care la prima convocare Conferinţa Judeţeană nu este statutar constituită 

cea de a doua convocare se va realiza în termen de maxim 2 săptămâni  şi este legal 

constituită, cu  prezența a 50% +1 din numărul delegaților cu drept de vot. 

Art.27–  Conferința Județeană a SLI Dâmbovița are următoarele atribuțiuni: 

a)analizează activitatea Sindicatului și a organelor de conducere. 

b) aprobă și modifică statutul sindicatului; 

c)hotărăște asocierea, afilierea sau retragerea din federaţia, confederaţia sau organizaţia din 

care face parte; 



d) alege individual şi pe funcţie, cu vot secret, cu majoritatea simplă a voturilor Președintele, 

Biroul Operativ, Comisia de Cenzori. 

e) hotărăște cu majoritate de 2/3 din numărul de voturi valabil exprimate, dar nu mai puțin de 

jumătate plus unu din numărul total al membrilor în funcție,  înstrăinarea  bunurilor mobile și 

imobile a căror valoare cumulată depășește 10% din valoarea întregului patrimoniu al SLI 

Dâmbovița. 

f) stabileşte obiectivele Sindicatului şi direcţiile sale de acţiune până la viitoarea Conferinţă 

Judeţeană ordinară. 

g) hotărăşte asocierea, afilierea sau retragerea SLI în/din organizaţii sindicale naţionale şi din 

organizaţiile internaţionale. 

Art.28– 1) Alegerile se desfăşoară pe baza unui regulament stabilit de către Biroul Operativ şi 

aprobat de către Colegiul Liderilor. 

Art.29– În perioada dintre conferinţe, SLI Dâmboviţa este condus de către Colegiul Liderilor 

al SLI Dâmboviţa.  

Art.30 –Colegiul Liderilor este constituit din membrii Biroului Operativ și din liderii grupelor 

sindicale membre, fiind statutar în prezența a 2/3 din numărul total al acestora se întrunește , 

în ședință, de regulă la începutul anului școlar, pentru aprobarea execuției bugetare pe anul 

precedent și propunerea de buget de venituri și cheltuieli pe anul următor, la finalul anului 

școlar sau ori de câte ori este nevoie. 

     Convocarea acestuia se face de către președinte. În absența convocării de către președinte, 

ea se poate realiza de către vicepreședinte și secretar executiv, iar în situații extraordinare, la 

solicitarea  majorității simple Biroului Operativ. 

Art.31– Atribuţiile principale ale Colegiului Liderilor sunt următoarele: 

a)adoptă strategia și obiectivele anuale ale SLI Dâmbovița. 

b)acţionează pentru înfăptuirea hotărârilor judeţene; 

c)aprobă execuția bugetară pe anul precedent și propunerea de buget de venituri și cheltuieli 

pe anul următor şi execută bugetul sindicatului;  

d)adoptă hotărâri în exercitarea drepturilor sindicatului stabilite de legislaţia în vigoare; 

e)alege prin vot negociatorii contractului colectiv de muncă; 

f) hotărăște, prin vot deschis, declanşarea, modul de organizare şi desfăşurare a conflictelor 

colective de muncă, declanşarea, suspendarea sau încetarea grevei; 

g) în perioada dintre ședințele Conferinței Județene, hotărăște cu majoritate de 4/5 din 

numărul de voturi valabil exprimate, dar nu mai puțin de 3/4 din numărul total al membrilor 

în funcție,  înstrăinarea  bunurilor mobile și imobile a căror valoare cumulată depășește 10% 

din valoarea întregului patrimoniu al SLI Dâmbovița,  

h)- stabilește cuantumul cotizației datorate de membrii de sindicat. 

i) - convoacă Conferința Județeană și  stabilește ordinea de zi, durata, locul desfășurării, 

regulamentul de desfășurare al acesteia, precum și norma de reprezentare. 

j) suspendă, demite sau eliberează din funcție Președintele și pe orice membru din Biroul 

Operativ al SLI Dâmbovița. 

k) numește un înlocuitor pentru perioada rămasă  până la următoarea Conferință Județeană. 

Art. 32- Hotărârile Colegiului Liderilor se adoptă prin vot secret cu majoritatea simplă din 

numărul membrilor prezenți. 



Art.33 – Şedinţele Colegiului Liderilor al SLI Dâmboviţa se consemnează în registrul special 

de procese verbale care se arhivează 

 

Art.34– 1)Biroul Operativ al SLI Dâmboviţa este organul de conducere colectivă operativă a 

activităţii a SLI, între şedinţele Colegiului Liderilor,  

2) Biroul Operativ este format din 7 membri: 

3) Președintele este membru de drept al Biroului Operativ și îndeplinește și funcția de 

președinte al Biroului Operativ; 

4) ceilalți 6 membrii ai Biroului Operativ sunt aleși de Conferința Județeană 

5)Funcțiile de conducere ale Biroului Operativ sunt 

1 Președinte - Președintele SLI Dâmbovița. 

1 Vicepreședintele. 

1 Secretar executiv. 

Art. 35 - În prima ședință a Biroului Operativ după alegerea membrilor Biroului Operativ, la 

inițiativa Președintelui, sunt aleși, dintre membrii Biroului Operativ, vicepreședintele și 

secretarul executiv. Alegerea se face prin vot deschis cu majoritatea celor prezenți. 

Art. 36  1) Biroul Operativ se întrunește lunar în ședințe ordinare sau, ori de câte ori este 

nevoie, în ședințe extraordinare, la convocarea Președintelui sau la solicitarea a 1/3 din 

membrii Biroului Operativ.  

2) Biroul Operativ este statutar constituit în prezența a 2/3 din membrii săi, iar hotărârile se 

iau cu majoritate simplă din numărul membrilor prezenți. 

Art.37 – 1)Poate candida la funcția de membru al Biroului Operativ oricare persoană care 

îndeplinește cumulativ următoarele condiții: 

a)a fost lider de unitate minim 5 ani, până la momentul depunerii candidaturii, 

b)cunoaște și respectă statutul, 

c)dă dovadă de competență profesională și conduită morală, 

d)nu deține funcții de conducere în partide politice ori în instituții de învățământ. 

Art.38. Biroul Operativ al SLI D-ţa are următoarele atribuţii principale : 

a. aduce la îndeplinire hotărârile Conferinţei Judeţene şi ale Colegiului Liderilor al SLI 

Dâmboviţa ; 

b. informează şi răspunde pentru activitatea sa în faţa Colegiului Liderilor şi Conferinţei 

Judeţene ; 

c. desemnează reprezentanţii sindicatului în probleme de interes sindical și profesional 

conform legislaţiei în vigoare ; 

d. întocmeşte regulamentele de funcţionare a comisiilor pe probleme ale sindicatului; 

e. analizează şi aprobă ajutoare umanitare, rezolvă sesizările membrilor de sindicat, 

f. stabileşte regulamentul cadru de funcţionare al Biroului Operativ, pe care îl supune 

aprobării Colegiului Liderilor al SLI Dâmboviţa; 

g. aprobă norme de personal, salariile personalului tehnic, indemnizaţiile, stimulentele pentru 

funcţiile eligibile, precum şi cheltuielile pentru mijloace fixe, obiecte de inventar și alte 

acțiuni profesionale, culturale, sportive etc. 

h)- Informează Colegiul Liderilor asupra stadiului îndeplinirii hotărârilor acestuia. 

i) - Propune spre aprobare Colegiului Liderilor proiectul de venituri și cheltuieli. 

j) - Asigură și răspunde pentru derularea execuției bugetare 



k)–Convoacă Colegiul Liderilor în condițiile prezentului statut 

l) hotărârăște cu majoritate calificată de 2/3 din numărul de voturi valabil exprimate, dar nu 

mai puțin de jumătate plus unu din numărul total al membrilor în funcție,  înstrăinarea  

bunurilor mobile și imobile a căror valoare cumulată nu depășește 10% din valoarea 

întregului patrimoniu al SLI Dâmbovița. 

m)–Hotărăște în problemele privind administrarea și conservarea elementelor de patrimoniale 

SLI Dâmbovița, ce depășesc 10% din valoarea patrimoniuliui SLI Dâmbobvița. 

n) aprobă normele de personal, salariile personalului tehnic, indemnizaţiile, stimulentele 

pentru funcţiile eligibile, precum şi cheltuielile pentru mijloace fixe, obiecte de inventar. 

Art. 39  - Hotărârile Biroului Operativ al SLI Dâmboviţa se adoptă cu majoritatea de voturi a 

membrilor săi. Hotărârile Biroului Operativ se consemnează în procesul verbal şi se 

arhivează. 

Art. 40– Conferința județeană, Colegiul Liderilor și Biroul Operativ adoptă hotărâri care se 

semnează de către președinte, vicepreședinte și secretar executiv și se consemnează într-un 

registru separat de hotărâri. 

Art. 41 – Toate actele emise sau primite la sindicat se arhivează prin grija secretariatului 

tehnic și a contabilului. 

Art.42–a) Durata mandatului membrilor Colegiului Liderilor, ai Biroului Operativ și ai 

Comisiei de Cenzori, este de 5 ani, 

b) Dacă pe perioada mandatului un membru se pensionează, poate rămâne in funcție dacă la 

începutul fiecărui an școlar face dovada calității de salariat în învățâmânt  printr-un extras din 

programul Edusal. 

Art.43– Oricare dintre membri Colegiului Liderilor sau ai Biroului Operativ pot fi revocaţi 

din funcţie. Revocarea se face în următoarele situaţii:  

a)încălcarea gravă sau repetată a statutului; 

b)defăimarea sindicatului şi a organelor de conducere; 

c)dacă, prin faptele sale, aduce atingere imaginii sindicatului. 

d)a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni și nu a intervenit 

reabilitarea; 

e)neexercitarea atribuţiilor ce-i revin corespunzător funcţiei; 

f) la cerere, înainte de îndeplinirea mandatului; 

g) ca urmare a ocupării unei funcţii de conducere administrative( Primar, Viceprimar, 

Președinte Consiliu Județean, Vicepreședinte Consiliu Județean) sau în partide politice; 

Art.44– Revocarea din funcţie se face de către Colegiul Liderilor, prin vot secret, cu jumătate 

plus 1 din numărul membrilor. 

Art.45- Președintele Biroului Operativ are următoarele atribuții: 

a) Coordonează activitatea Conferinței Județene, a Colegiului Liderilor și  a Biroului 

Operativ. 

b) Reprezintă interesele SLI Dâmbovița în raporturile cu alte organisme sindicale și 

patronale, cu instituțiile statului, partidele politice și mass-media. 

c)  Aprobă documentele financiare privind cheltuielile SLI Dâmbovița. 

d) Stabilește atribuțiile membrilor Biroului Operativ. 

e) Semnează contractele individuale de muncă ale personalului salariat și stabilește fișa 

postului. 



f).Îndeplinește orice alte atribuții stabilite în Colegiul Liderilor și Biroul Operativ. 

 

Art.46 – Grupa sindicală se constituie la nivelul unităţii şcolare în conformitate cu prevederile 

legale şi este condusă de un lider sau un birou format din lider, vicelider şi membru.  

Grupa sindicală are, de regulă, 15 membri de sindicat. 

Forma de conducere (lider sau birou) este hotărâtă de membrii de sindicat ai grupei, funcţie 

de numărul de membri şi structura acesteia. 

Liderul grupei sindicale este ales cu majoritatea simplă a numărului de membri şi poate fi 

revocat oricând cu votul a jumatate plus 1 din numărul de membri. 

Cap. VIII. COMISIA DE CENZORI 

Art.47 -1) Comisia de cenzori este organul unic de control în materie financiar contabilă și 

formată din 3 membri aleși de Conferința Județeană. Cel puțin unul dintre aceștia trebuie să 

fie contabil autorizat sau expert contabil. 

2) Candidații pentru funcția de cenzor trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 

-sunt delegați la Conferința Județeană. 

-nu dețin funcții de conducere în cadrul partidelor politice. 

-dau dovadă de competență profesională și conduită morală. 

-nu execută o pedeapsă prevăzută de legea penală ca urmare  a săvârșirii unei infracțiuni  în 

legătură cu activitatea sindicală sau profesională ori nu se află sub incidența altei interdicții 

legale sau statutare. 

-respectăStatutul SLI. 

Art. 48. În cazul vacantării unei funcții va fi desemnat de către Colegiul Liderilor un 

înlocuitor, care îndeplinește condițiile de la articolul anterior, interimar până la următoarea 

Conferință Județeană 

Art.49 Membrii Comisiei își desemnează președintele în prima ședință. 

Art. 50 Comisia de Cenzori se întrunește semestrial, la convocarea președintelui Comisiei sau 

al președintelui SLI. 

Art. 51. Comisia are următoarele atribuții: 

-verifică activitatea economico-financiară a sindicatului. 

-întocmește un raport pe care îl prezintă în cadrul ședințelor ordinare ale Colegiului Liderilor. 

-face propuneri pentru soluționarea problemelor constatate. 

-îndeplinește alte atribuții prevăzute de lege. 

Art. 52. Propunerea de revocare a membrilor Comisiei se face de către Biroul Operativ și se 

transmite Conferinței Județene care decide revocarea și alegerea noilor membri. 

Cap. IX-ORGANIZAREA ȘI CONDUCEREA GRUPELOR SINDICALE SLI 

DÂMBOVIȚA 

Art. 53-Grupa sindicală este formată din membri de sindicat ai SLI Dâmbovița la nivelul 

uneia sau mai multor unități de învățământ. 

Art. 54-Membrii fiecărei grupe sindicale își desemnează prin vot, cu majoritate simplă, 

liderul.  

Art. 55-Procesele verbale încheiate cu ocazia constituirii și alegerilor se vor aduce în copie, 

conforme cu originalul, la sediul SLI Dâmbovița în termen de 15 zile de la data încheierii. 

Art. 56-Funcția de lider poate fi ocupată de orice persoană care este încadrată, de regulă, cu  

contract de muncă pe perioadă nedeterminată. 



Art. 57-Poate candida pentru funcția de lider oricare persoană care îndeplinește cumulativ 

următoarele condiții: 

a) Este membru SLI Dâmbovița de minim 12 luni. 

b) Cunoaște și respect statutul. 

c) Dă dovadă de competență profesională și conduită morală 

d) Nu deține funcții de conducere în instituții de învățământ. 

Art. 58-Liderul grupei sindicale are următoarele drepturi și obligații 

  A) Drepturi: 

-să beneficieze de decontarea cheltuielilor de transport când participă la ședințele sau 

acțiunile SLI Dâmbovița, exceptând membrii Biroului Operativ. 

-să beneficieze de plata unei indemnizații de ședință pentru activitatea din cadrul Colegiului 

Liderilor. 

  B) Obligații: 

-să participe la ședințele Colegiului Liderilor și la toate activitățile sindicale la care a fost 

invitat. 

-să țină o legătură permanentă cu conducerea SLI Dâmbovița. 

-să transmită în termenul stabilit documentele solicitate de conducerea SLI Dâmbovița. 

-să păstreze procesele verbale întocmite cu ocazia constituirii grupei sindicale și a alegerilor. 

-să participe la ședințele Consiliului de administrație și să solicite consemnarea în procesul 

verbal a propriilor observații. 

-să convoace Comisia Paritară de la nivelul unității școlare. 

Cap. X - DIVIZAREA, COMASAREA, DIZOLVAREA SINDICATULUI ŞI 

DISTRIBUIREA SAU LICHIDAREA PATRIMONIULUI  

Art.59– Divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului se poate dispune numai de către 

Conferința Județeană a SLI Dâmbovița, cu majoritate de 2/3 din numărul voturilor. 

Art. 60 - – În cazul dizolvării sindicatului, patrimoniul rămas nu poate fi împărțit între 

organizațiile sindicale afiliate sau transferate unor alte organisme de tip sindical și va fi 

folosit numai potrivit intereselor membrilor de sindicat, conform hotărârilor Conferinței 

Județene a SLI Dâmbovița, convocată în acest scop. 

Art.61 – În cazul divizării, patrimoniul se distribuie proporțional între sindicatele succesoare, 

în raport cu numărul membrilor de sindicat ai fiecăruia. 

Art.62 – La nivelul SLI Dâmboviţa se constituie o comisie de lichidare a patrimoniului, 

alcătuită din câte doi reprezentanți ai fiecărui sindicat succesor. 

Art.63 – La cererea SLI Dâmboviţa, federaţia sau confederaţia la care este afiliat, poate 

delega reprezentanţi care să trateze cu conducerile administrative să-l asiste sau să-l 

reprezinte în situaţiile de litigii şi încălcare a intereselor legale ale membrilor de sindicat. 

 

Art.64 – Patrimoniul iniţial al SLI Dâmboviţa se compune din : 

• imobilul din Târgovişte, B-dul Regele Carol I, nr.62, judeţul Dâmboviţa, care este şi 

sediul SLI Dâmboviţa; 

• chiria de la imobilul proprietatea sindicatului; 

• fondurile bănești preluate pe bază de document de la vechea organizaţie de către 

comisia de cenzori; 

mijloace fixe şi obiecte de inventar existente în inventarul sindicatului. 



Art.65 Fondurile băneşti şi celelalte mijloace materiale ale Sindicatului Liber Învăţământ 

Dâmboviţa se constituie astfel: 

a) din cotizaţia încasată lunar de la membrii de sindicat pe statul de salarii, pe baza 

acordului scris al acestora, în valoare de 0,5% din veniturile brute realizate; 

b) din donaţiile persoanelor fizice şi juridice: 

c) din patrimoniul sindicatului al cărui succesor este; 

d) din veniturile realizate de către unităţile economice proprii ale sindicatului; din alte surse, 

conform legii. 

Art.66– Patrimoniul Sindicatului Liber Învăţământ Dâmboviţa poate fi folosit numai în 

scopurile prevăzute de statut şi în conformitate cu legile în vigoare. 

Cap. XI - DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII 

Art.67 – Sindicatul Liber Învăţământ Dâmboviţa este persoană juridică şi a fost înscris sub 

poziţia nr.72 în Registrul persoanelor juridice, în baza sentinţei civile nr.72, emisă la 

Judecătoria Târgovişte, judeţul Dâmboviţa. 

Art.68 - Prezentul Statut a fost modificat şi adoptat în conformitate cu prevederile Legii 

62/2011 cu privire la sindicate, fiind adoptat în Conferința Județeană Extraordinară a SLI 

Dâmboviţa din data 19.11.2022 și va intra în vigoare la data rămânerii definitive a hotărârii 

judecătorești privind modificarea Statutului SLI Dâmbovița. 

Art.69 - Sindicatul Liber Învăţământ Dâmboviţa, va solicita înregistrarea modificărilor 

Judecătoriei Târgoviște, în termen de 30 de zile, anexând în acest sens toate documentele 

necesare. 

Prezentul Statut intră în vigoare de la data adoptării sale, cu excepția prevederilor art. 34, 35 

și 36 care vor intra în vigoare după organizarea Conferinței Județene pe anul 2023. 

 


