STATUTUL
SINDICATULUI LIBER INVATAMANT DAMBOVITA
adoptat conf. Art. 27, lit. b), in Conferinta Judeteani Extraordinara
din data de 19.11. 2022

Cap.l. - DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Denumirea sindicatului este Sindicatul Liber Invitimant Dambovita (SLI
Dambovita).

Art.2 - Sindicatul Liber Invatimant din judetul Dambovita este o organizatie fara caracter
politic, care reuneste in grupe sindicale salariatii din unitatile de invatdmant, de educatie
speciald si unitatile conexe, in scopul:

a) apararii $i promovarii drepturilor si intereselor profesionale, economice si sociale, culturale
sl sportiv-turistice in raporturile cu organele puterii de stat sau cu orice alta persoana juridica
de interes public sau privat;

b) oferirii de servicii membrilor de sindicat.

Art.3 - Sindicatul Liber Invataimant Dambovita este persoana juridica si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu legile din Romania si cu prevederile prezentului statut, pe
teritoriul judetului Dambovita, pe baza inscrierii lui la Judecatoria Targoviste, unde este
inregistrat sub Nr.72 din data de 16 martie 1990, fiind continuatorul si succesorul de drept al
Asociatiei Invatatorilor din judetul Dambovita si al activitatii sindicale din invatimantul
dambovitean.

Art. 4. Activitatea Sindicatului Liber Invatimant Dambovita se desfasoara in unitati de
invatamant, unitati de educatie speciala si unitatile conexe din judetul Dambovita, in cadrul
grupelor sindicale.

Art.5 — Sediul Sindicatului Liber Invatimant Dambovita este in Romania, in imobilul
proprietatea SLI Dambovita din localitatea Targoviste, B-dul Regele Carol I, nr.62, judetul
Dambovita.

Art.6 - Sindicatul Liber Invatamant Dambovita are statut propriu de organizare si functionare;
are stampila proprie, drapel, legitimatii si insigne si este independent fata de organele de stat
si administrative, partidele politice si diverse asociatii, culte etc.

Art.7 - Sindicatul Liber Invatamant Dambovita isi desfasoard independent activitatea,
gestiunea si bugetul propriu, fiind subordonat, prin organele de conducere, doar membrilor de
sindicat care 1l constituie

Cap. Il - DOBANDIREA SI iNCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL
SINDICATULUI LIBER INVATAMANT DAMBOVITA

Art.8 — Poate fi membru al Sindicatul Liber Invatimant (SLI) Dambovita orice persoani care:
a)este salariat(d) al/a invatamantului de pe raza judetului Dambovita;

b)are varsta de cel putin 16 ani;

¢)isi exprima vointa libera si neviciata prin intermediul cererii de adeziune;

d) cunoaste si respecta prevederile prezentului statut;

e) plateste cu regularitate cotizatia de membru de sindicat, stabilitd de Conferinta Judeteana a
SLI Dambovita;



) nu executa o pedeapsa prevazuta de legea penala ca urmare a savarsirii unei infractiuni in
legdtura cu activitatea sindicald sau profesionala ori nu se afla nu se afld sub incidenta altei
interdictii legale sau statutare.

g)persoana aflatd in concediu de maternitate/paternitate, concediu pentru studii, concediu fara
plata ori pentru cresterea si ingrijirea copilului isi mentine calitatea de membru de sindicat,
fiind scutit pe perioada respectiva de plata cotizatiei.

Art.9 — Nimeni nu poate fi constrans sa faca parte, sa se retragd sau sa nu se retraga din
Sindicatul Liber Invatimant Dambovita.

Art.10 — 1)Cererea de adeziune prevazuta la art. 8, lit ¢, se adreseaza liderului grupei
sindicale din care provine solicitantul, iar, daca nu este organizata o grupa sindicala in
respectiva unitate scolard, cererea se adreseaza liderului celei mai apropiate grupe sindicale;
Art. 11 — 1) Incetarea calititii de membru al SLI Dambovita are loc prin:

a) retragere,

b) pensionare,

C) excludere.

2) Cel caruia i-a incetat calitatea de membru are dreptul la reinscriere cu obligativitatea platii
unei cotizatii aferente calitdtii de membru pe o perioada de maxim 6 luni;

3) Din momentul solutionarii favorabile a cererii de reinscriere persoana respectiva
beneficiaza de toate drepturile prevazute de statut;

Art. 12 — 1) Membrii de sindicat au dreptul de a se retrage oricand printr-o cerere adresata
liderului grupei sindicale;

2) Membrii de sindicat care se retrag nu pot cere restituirea sumelor depuse drept cotizatie si
nici a sumelor sau bunurilor donate sindicatului;

Art.13 — 1)Excluderea se realizeaza de catre grupa sindicald prin votul a 2/3 din numarul
voturilor valabil exprimate, dar nu mai putin de majoritatea simpla a grupei sindicale, pentru
urmatoarele motive:

a)incalcarea grava a prezentului statut

b)incdlcarea deontologiei profesionale

c) executd o pedeapsa prevazuta de legea penald ca urmare a savarsirii unei infractiuni in
legatura cu activitatea sindicald sau profesionala ori se afld sub incidenta altei interdictii
legale sau statutare

d) refuza sa plateasca cotizatia

2) Impotriva deciziei de excludere, persoana in cauza se poate adresa cu petitie, in termen de
15 zile de la comunicare, Biroului Operativ al SLI Dambovita; Biroul Operativ admite sau
respinge hotararea adunarii generale a grupei sindicale; hotararea Biroului Operativ a SLI
Dambovita este definitiva.

Art.14— O persoana poate face parte, in acelasi timp, numai dintr-o singura organizatie
sindicala la acelasi angajator.

Cap. 111 - SCOPUL SI OBIECTIVELE SINDICATULUI LIBER INVATAMANT
DAMBOVITA



Art.15- Sindicatul Liber Invatimant Dambovita are ca scop apirarea si promovarea
drepturilor si intereselor membrilor sai, indiferent de nationalitate, sex, varsta, convingeri i
apartenenta politica sau confesiune religioasa, respectiv, dar  nu limitativ:

1. apararea drepturilor profesionale si social-economice ale salariatilor prin incheierea si
urmarirea clauzelor Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar precum si cel negociat cu Inspectoratul Scolar Judetean precum si
respectarea contractului individual de munca.

2. apararea locurilor de munca ale membrilor de sindicat;

3. asigurarea indeplinirii drepturilor legate de munca si protectia muncii, a asistentei si
protectiei sociale;

4. urmarirea aplicarii corecte a legislatiei in vigoare pentru a evita conflictele de munca
pentru membrii sai;

5. apdararea democratiei si a statului de drept;

6. acordarea de asistenta juridica 1n cazul unor litigii de munca.

7. asigurarea protectiei liderilor si membrilor de sindicat conform legislatiei in vigoare, a
Contractului colectiv de munca, a celui negociat cu Inspectoratul Scolar Judetean si a
contractului individual de munca;

8. pregétirea liderilor si a membrilor de sindicat pe problemele specifice activitatii sociale si a
relatiilor de munca;

9. preocuparea pentru cresterea calitatii si eficientei actului educativ si imbunatatirea
pregatirii profesionale a membrilor sai.

10. colaborarea cu organizatii sindicale nationale si internationale.

11. infiintarea, dezvoltarea si administrarea unor unitati economico-sociale si comerciale, in
conditiile legii, in beneficiul membrilor de sindicat.

12. incheierea de parteneriate cu diversi agenti economici, sociali si culturali, ONG-uri in
beneficul membrilor de sindicat.

13. Tntreprinderea demersurilor necesare pentru constituirea unei case de ajutor reciproc
pentru membrii de sindicat, cu respectarea legislatiei In vigoare.

Art.16 — Pentru realizarea obiectivelor propuse, SLI Dambovita foloseste mijloace specifice
muncii sindicale:

a) negocierea, concilierea, medierea, arbitrajul;

b) interpelarea;

c) petitia, protestul, mitingul, demonstratia;

d) sesizarea organelor de justitie in situatia Incélcarii drepturilor si libertatilor sindicale si

profesionale prevazute de legislatia in vigoare, dar si a celor prevazute de Contractul Colectiv
de Munca Unic la nivel de ramura, al celui negociat cu Inspectoratul Scolar Judetean, precum
si in conventiile internationale ratificate de Romania;

e) sesizarea §i a altor organizatii sindicale internationale si solicitarea de asistenta
juridica si solidaritate sindicald din partea acestora;
f) sesizarea Organizatiei Internationale a Muncii §i a altor foruri internationale n cazul

incalcarii de catre autoritatile romane a drepturilor si libertatilor sindicale;

)] greva;
h) cooperarea cu alte organizatii sindicale, cu respectarea Statutului SLI Dambovita.



i) monitorizarea participdrii reprezentantilor SLI Dambovita in consiliile de
administratie constituite la nivelul institutiilor de invatamant din judet.

)i asigurarea ca la nivelul institutiilor de Invatamant din judet sa functioneze comisiile
paritare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Cap. IV. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR DE SINDICAT
Art.17-1. Membrii de sindicat au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale sindicatului; alegerea intr-o functie de
conducere se poate face numai dupa cel putin 12 luni de la primirea in organizatie;

b)sa participe la toate actiunile desfasurate de catre sindicat;

c)sa-si exprime liber opiniile cu privire la activitatea desfasurata de sindicat;

d)sa participe si s@ beneficieze de rezultatele activitatii economice desfasurate de sindicat;
e)sa beneficieze de toate drepturile obtinute de sindicat prin negocierile colective;

f)sa primeasca ajutoare umanitare, in cazuri deosebite, din fondurile sindicatului, destinate
asistentei si protectiei sociale;

g)sa fie reprezentati, la cerere, de catre sindicat, in litigiile ce privesc interesele lor
profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive;

h)sa beneficieze de bilete de odihna si tratament in casele de odihna si tratament ale
sindicatelor;

1)sa adreseze petitii organelor de conducere ale sindicatelor si s solicite rezolvarea
problemelor ridicate;

j)sa fie recompensati moral si material pentru contributia adusa la activitatea sindicala;
Art.18— Membrii de sindicat au urmatoarele indatoriri:

a)sa respecte legislatia in vigoare si prevederile prezentului statut;

b)sa achite lunar cotizatia sindicala stabilita de catre Conferinta Judeteana a SLI Dambovita;
c)sa participe la actiunile initiate de sindicat privind apararea intereselor profesionale,
economice, sociale etc. ale membrilor de sindicat;

d) sa respecte si sd aplice hotararile luate de SLI Dambovita.

e)sa participe solidar la actiunile revendicative.

Cap.V — COTIZATIA SINDICALA

Art. 19 - 1) Cotizatia individuala este de 0.50% din veniturile brute realizate.

2) Cotizatia se achitd lunar pe statul de plata al unitatii de invafamant angajatoare si se
vireaza de citre aceasta in contul Sindicatului Liber din Invatiméant Dambovita, in baza
cererilor membrilor de sindicat Inregistate la secretariatul unitagii.

3) In situatii exceptionale cotizatia poate fi platiti si la caseria SLI Dambovita.

4) Refuzul achitarii cotizatiei timp de 3 luni se considera retragere din sindicat si atrage
radierea membrului de sindicat din baza de date cu efecte pentru viitor

Cap.VI - DREPTURILE SINDICATULUI LIBER INVATAMANT DAMBOVITA
Art. 20— Sindicatul Liber Invatimant Dambovita are urmatoarele drepturi:

a) de a avea statut propriu de organizare si functionare, independenta fata de organele de
stat, fatd de partide si grupari politice si de a-si stabili liber programul sau de actiuni;

b) de a-si organiza independent bugetul si gestiunea proprie.

¢) de a incheia contracte colective de munca cu Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, in
conformitate cu legislatia in vigoare si contractul colectiv de munca unic incheiat la nivel de
ramura;



d) de a apara drepturile si interesele legale ale membrilor sai;

e) de a-si rezerva dreptul de proprietate asupra caselor de odihna, cluburilor, sediilor, bazelor
sportive din dotare, proprietatea sindicatului, cat si a constitui asemenea dotari cu fonduri
proprii; de a organiza cursuri de formare sau reconversie profesionala, de a accesa fonduri
europene pe baza de proiecte;

f) de a organiza activitati lucrative si comerciale destinate amplificarii sistemului de protectie
sociala a membrilor sai;

g) de a edita organ de presa, a avea organ de presa, a avea mijloace de multiplicare, afisaj,
drapel si insigna proprie;

h) de a chema in fata instantelor judecatoresti persoanele fizice si juridice care se fac vinovate
de impiedicarea exercitiului de libera organizare, conditionarea si constrangerea, limitarea
exercitarii atributiilor functiei membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor,
defaimarea sau calomnierea acestora conform legislatiei in vigoare

Art. 21— Sindicatul Liber Invatimant Dambovita din judetul Dambovita nu poate fi dizolvat
sau suspendat pe cale administrativa de stat, dupa cum este interzisa autoritatilor publice
orice interventie de limitare sau intrerupere a dreptului SLI Dambovita de a-si elabora
reglementari proprii, de a-si organiza gestiunea si formula propriile programe de actiune,
conform legislatiei in vigoare.

Cap. VII - ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art.22— Organele de conducere ale SLI Dambovita sunt:

a)Conferinta Judeteana a reprezentantilor membrilor de sindicat;

b)Colegiul Liderilor.

c¢)Biroul Operativ al SLI Dambovita;

Art.23— 1) Conferinta Judeteana este organul superior de conducere.

2) Conferinta Judeteana este constituita din:

a)Membrii Biroului Operativ si ai Comisiei de Cenzori ca delegati de drept.

b)Liderii grupelor sindicale; c)Delegatii desemnati de grupele sindicale, potrivit normei de
reprezentare.

d)Norma de reprezentare este stabilita de catre Colegiul Liderilor printr-un regulament de
organizare ce va fi aprobat cu cel putin 3 luni anterior Conferintei Judetene.

Art.24— Conferinta judeteana ordinara se convoacd o data la 5 ani, la o data pe care o
stabileste Colegiul Liderilor al SLI Dambovita, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar in
curs si este statutar constituita cu prezenta a 2/3 din numadrul delegatilor cu drept de vot.
Art.25— Conferinta Judeteana extraordinara poate fi convocata ori de cate ori este nevoie, la
cererea majoritatii simple a Colegiului Liderilor al SLI Dambovita si este statutar constituita
cu prezenta a 2/3 din numarul delegatilor cu drept de vot.

Art.26 - In cazul in care la prima convocare Conferinta Judeteana nu este statutar constituiti
cea de a doua convocare se va realiza In termen de maxim 2 sdptamani si este legal
constituitd, cu prezenta a 50% +1 din numarul delegatilor cu drept de vot.

Art.27— Conferinta Judeteana a SLI Dambovita are urmatoarele atributiuni:

a)analizeaza activitatea Sindicatului si a organelor de conducere.

b) aproba si modifica statutul sindicatului;

c)hotaraste asocierea, afilierea sau retragerea din federatia, confederatia sau organizatia din
care face parte;



d) alege individual si pe functie, cu vot secret, cu majoritatea simpla a voturilor Presedintele,
Biroul Operativ, Comisia de Cenzori.

e) hotdraste cu majoritate de 2/3 din numarul de voturi valabil exprimate, dar nu mai putin de
jumatate plus unu din numarul total al membrilor In functie, instrainarea bunurilor mobile si
imobile a caror valoare cumulatd depaseste 10% din valoarea intregului patrimoniu al SLI
Dambovita.

f) stabileste obiectivele Sindicatului si directiile sale de actiune pana la viitoarea Conferinta
Judeteana ordinara.

g) hotaraste asocierea, afilierea sau retragerea SLI in/din organizatii sindicale nationale si din
organizatiile internationale.

Art.28- 1) Alegerile se desfasoara pe baza unui regulament stabilit de catre Biroul Operativ si
aprobat de catre Colegiul Liderilor.

Art.29— In perioada dintre conferinte, SLI Dambovita este condus de citre Colegiul Liderilor
al SLI Dambovita.

Art.30 —Colegiul Liderilor este constituit din membrii Biroului Operativ si din liderii grupelor
sindicale membre, fiind statutar in prezenta a 2/3 din numarul total al acestora se Intruneste ,
in sedinta, de regula la inceputul anului scolar, pentru aprobarea executiei bugetare pe anul
precedent si propunerea de buget de venituri si cheltuieli pe anul urmator, la finalul anului
scolar sau ori de cate ori este nevoie.

Convocarea acestuia se face de citre presedinte. In absenta convocirii de citre presedinte,
ea se poate realiza de catre vicepresedinte si secretar executiv, iar in situatii extraordinare, la
solicitarea majoritatii simple Biroului Operativ.

Art.31- Atributiile principale ale Colegiului Liderilor sunt urmatoarele:

a)adopta strategia si obiectivele anuale ale SLI Dambovita.

b)actioneaza pentru infaptuirea hotararilor judetene;

c)aproba executia bugetarad pe anul precedent si propunerea de buget de venituri si cheltuieli
pe anul urmator si executa bugetul sindicatului;

d)adopta hotarari 1n exercitarea drepturilor sindicatului stabilite de legislatia in vigoare;
e)alege prin vot negociatorii contractului colectiv de munca;

f) hotaraste, prin vot deschis, declansarea, modul de organizare si desfasurare a conflictelor
colective de munca, declansarea, suspendarea sau incetarea grevei;

g) in perioada dintre sedintele Conferintei Judetene, hotaraste cu majoritate de 4/5 din
numadrul de voturi valabil exprimate, dar nu mai putin de 3/4 din numarul total al membrilor
in functie, Instrdinarea bunurilor mobile si imobile a caror valoare cumulata depaseste 10%
din valoarea intregului patrimoniu al SLI Dambovita,

h)- stabileste cuantumul cotizatiei datorate de membrii de sindicat.

i) - convoaca Conferinta Judeteana si stabileste ordinea de zi, durata, locul desfasurarii,
regulamentul de desfasurare al acesteia, precum si norma de reprezentare.

J) suspendd, demite sau elibereaza din functie Presedintele si pe orice membru din Biroul
Operativ al SLI Dambovita.

k) numeste un inlocuitor pentru perioada ramasd pand la urmatoarea Conferintd Judeteana.
Art. 32- Hotararile Colegiului Liderilor se adopta prin vot secret cu majoritatea simpld din
numarul membrilor prezenti.



Art.33 — Sedintele Colegiului Liderilor al SLI Dambovita se consemneaza 1n registrul special
de procese verbale care se arhiveaza

Art.34— 1)Biroul Operativ al SLI Dambovita este organul de conducere colectiva operativa a
activitatii a SLI, intre sedintele Colegiului Liderilor,

2) Biroul Operativ este format din 7 membri:

3) Presedintele este membru de drept al Biroului Operativ si indeplineste si functia de
presedinte al Biroului Operativ;

4) ceilalti 6 membrii ai Biroului Operativ sunt alesi de Conferinta Judeteana

5)Functiile de conducere ale Biroului Operativ sunt

1 Presedinte - Presedintele SLI Dambovita.

1 Vicepresedintele.

1 Secretar executiv.

Art. 35 - In prima sedinta a Biroului Operativ dupa alegerea membrilor Biroului Operativ, la
initiativa Presedintelui, sunt alesi, dintre membrii Biroului Operativ, vicepresedintele si
secretarul executiv. Alegerea se face prin vot deschis cu majoritatea celor prezenti.

Art. 36 1) Biroul Operativ se intruneste lunar in sedinte ordinare sau, ori de cate ori este
nevoie, in sedinte extraordinare, la convocarea Presedintelui sau la solicitarea a 1/3 din
membrii Biroului Operativ.

2) Biroul Operativ este statutar constituit in prezenta a 2/3 din membrii sai, iar hotararile se
iau cu majoritate simpla din numarul membrilor prezenti.

Art.37 — 1)Poate candida la functia de membru al Biroului Operativ oricare persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a)a fost lider de unitate minim 5 ani, pana la momentul depunerii candidaturii,
b)cunoaste si respecta statutul,

c)da dovada de competenta profesionald si conduita morala,

d)nu detine functii de conducere in partide politice ori in institutii de invatamant.

Art.38. Biroul Operativ al SLI D-ta are urmatoarele atributii principale :

a. aduce la indeplinire hotararile Conferintei Judetene si ale Colegiului Liderilor al SLI
Dambovita ;

b. informeaza si rdspunde pentru activitatea sa in fata Colegiului Liderilor si Conferintei
Judetene ;

c. desemneaza reprezentantii sindicatului in probleme de interes sindical si profesional
conform legislatiei in vigoare ;

d. intocmeste regulamentele de functionare a comisiilor pe probleme ale sindicatului;

e. analizeaza si aproba ajutoare umanitare, rezolva sesizarile membrilor de sindicat,

f. stabileste regulamentul cadru de functionare al Biroului Operativ, pe care il supune
aprobarii Colegiului Liderilor al SLI Dambovita;

g. aproba norme de personal, salariile personalului tehnic, indemnizatiile, stimulentele pentru
functiile eligibile, precum si cheltuielile pentru mijloace fixe, obiecte de inventar si alte
actiuni profesionale, culturale, sportive etc.

h)- Informeaza Colegiul Liderilor asupra stadiului indeplinirii hotararilor acestuia.

1) - Propune spre aprobare Colegiului Liderilor proiectul de venituri si cheltuieli.

J) - Asigura si raspunde pentru derularea executiei bugetare



k)—Convoaca Colegiul Liderilor in conditiile prezentului statut

1) hotararaste cu majoritate calificata de 2/3 din numarul de voturi valabil exprimate, dar nu
mai putin de jumatate plus unu din numarul total al membrilor in functie, instrdinarea
bunurilor mobile si imobile a caror valoare cumulata nu depaseste 10% din valoarea
intregului patrimoniu al SLI Dambovita.

m)—Hotaraste in problemele privind administrarea si conservarea elementelor de patrimoniale
SLI Dambovita, ce depasesc 10% din valoarea patrimoniuliui SLI Dambobvita.

n) aproba normele de personal, salariile personalului tehnic, indemnizatiile, stimulentele
pentru functiile eligibile, precum si cheltuielile pentru mijloace fixe, obiecte de inventar.
Art. 39 - Hotararile Biroului Operativ al SLI Dambovita se adopta cu majoritatea de voturi a
membrilor sdi. Hotararile Biroului Operativ se consemneaza in procesul verbal si se
arhiveaza.

Art. 40— Conferinta judeteand, Colegiul Liderilor si Biroul Operativ adoptd hotarari care se
semneaza de cétre presedinte, vicepresedinte si secretar executiv si se consemneaza intr-un
registru separat de hotarari.

Art. 41 — Toate actele emise sau primite la sindicat se arhiveaza prin grija secretariatului
tehnic si a contabilului.

Art.42—a) Durata mandatului membrilor Colegiului Liderilor, ai Biroului Operativ si ai
Comisiei de Cenzori, este de 5 ani,

b) Daca pe perioada mandatului un membru se pensioneaza, poate rdimane in functie daca la
inceputul fiecarui an scolar face dovada calitatii de salariat in invatamant printr-un extras din
programul Edusal.

Art.43— Oricare dintre membri Colegiului Liderilor sau ai Biroului Operativ pot fi revocati
din functie. Revocarea se face in urmatoarele situatii:

a)incalcarea grava sau repetatd a statutului;

b)defdimarea sindicatului si a organelor de conducere;

c)daca, prin faptele sale, aduce atingere imaginii sindicatului.

d)a fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni si nu a intervenit
reabilitarea,;

e)neexercitarea atributiilor ce-1 revin corespunzator functiei;

f) la cerere, Tnainte de indeplinirea mandatului;

g) ca urmare a ocuparii unei functii de conducere administrative( Primar, Viceprimar,
Presedinte Consiliu Judetean, Vicepresedinte Consiliu Judetean) sau in partide politice;
Art.44— Revocarea din functie se face de catre Colegiul Liderilor, prin vot secret, cu jumatate
plus 1 din numarul membrilor.

Art.45- Presedintele Biroului Operativ are urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza activitatea Conferintei Judetene, a Colegiului Liderilor si a Biroului
Operativ.

b) Reprezintd interesele SLI Dambovita in raporturile cu alte organisme sindicale si
patronale, cu institutiile statului, partidele politice si mass-media.

c) Aproba documentele financiare privind cheltuielile SLI Dambovita.

d) Stabileste atributiile membrilor Biroului Operativ.

e) Semneaza contractele individuale de munca ale personalului salariat si stabileste fisa
postului.



f).Indeplineste orice alte atributii stabilite in Colegiul Liderilor si Biroul Operativ.

Art.46 — Grupa sindicala se constituie la nivelul unitatii scolare in conformitate cu prevederile
legale si este condusa de un lider sau un birou format din lider, vicelider si membru.

Grupa sindicala are, de regula, 15 membri de sindicat.

Forma de conducere (lider sau birou) este hotarata de membrii de sindicat ai grupei, functie
de numarul de membri si structura acesteia.

Liderul grupei sindicale este ales cu majoritatea simpla a numarului de membri si poate fi
revocat oricand cu votul a jumatate plus 1 din numarul de membri.

Cap. VIII. COMISIA DE CENZORI

Art.47 -1) Comisia de cenzori este organul unic de control in materie financiar contabila si
formata din 3 membri alesi de Conferinta Judeteand. Cel putin unul dintre acestia trebuie sa
fie contabil autorizat sau expert contabil.

2) Candidatii pentru functia de cenzor trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

-sunt delegati la Conferinta Judeteana.

-nu detin functii de conducere 1n cadrul partidelor politice.

-dau dovada de competenta profesionald si conduita morala.

-nu executd o pedeapsa prevazutd de legea penald ca urmare a savarsirii unei infractiuni in
legétura cu activitatea sindicald sau profesionala ori nu se afla sub incidenta altei interdictii
legale sau statutare.

-respectaStatutul SLI.

Art. 48. In cazul vacantirii unei functii va fi desemnat de citre Colegiul Liderilor un
inlocuitor, care Indeplineste conditiile de la articolul anterior, interimar pana la urmatoarea
Conferinta Judeteana

Art.49 Membrii Comisiei isi desemneaza presedintele in prima sedinta.

Art. 50 Comisia de Cenzori se Intruneste semestrial, la convocarea presedintelui Comisiei sau
al presedintelui SLI.

Art. 51. Comisia are urmatoarele atributii:

-verificd activitatea economico-financiard a sindicatului.

-intocmeste un raport pe care il prezinta in cadrul sedintelor ordinare ale Colegiului Liderilor.
-face propuneri pentru solutionarea problemelor constatate.

-indeplineste alte atributii prevazute de lege.

Art. 52. Propunerea de revocare a membrilor Comisiei se face de catre Biroul Operativ si se
transmite Conferintei Judetene care decide revocarea si alegerea noilor membri.

Cap. IX-ORGANIZAREA SI CONDUCEREA GRUPELOR SINDICALE SLI
DAMBOVITA

Art. 53-Grupa sindicala este formata din membri de sindicat ai SLI Dambovita la nivelul
uneia sau mai multor unitati de Invatamant.

Art. 54-Membrii fiecdrei grupe sindicale isi desemneaza prin vot, cu majoritate simpla,
liderul.

Art. 55-Procesele verbale incheiate cu ocazia constituirii si alegerilor se vor aduce in copie,
conforme cu originalul, la sediul SLI Dambovita in termen de 15 zile de la data incheierii.
Art. 56-Functia de lider poate fi ocupata de orice persoand care este Incadrata, de reguld, cu
contract de munca pe perioada nedeterminata.



Art. 57-Poate candida pentru functia de lider oricare persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Este membru SLI Dambovita de minim 12 luni.

b) Cunoaste si respect statutul.

C) Da dovada de competenta profesionala si conduitd morala

d) Nu detine functii de conducere in institutii de invatamant.

Art. 58-Liderul grupei sindicale are urmatoarele drepturi si obligatii
A) Drepturi:

-sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de transport cand participa la sedintele sau
actiunile SLI Dambovita, exceptaind membrii Biroului Operativ.
-sa beneficieze de plata unei indemnizatii de sedinta pentru activitatea din cadrul Colegiului
Liderilor.

B) Obligatii:
-sa participe la sedintele Colegiului Liderilor si la toate activitatile sindicale la care a fost
invitat.
-sd tind o legatura permanentd cu conducerea SLI Dambovita.
-sa transmita in termenul stabilit documentele solicitate de conducerea SLI Dambovita.
-sa pastreze procesele verbale Intocmite cu ocazia constituirii grupei sindicale si a alegerilor.
-sa participe la sedintele Consiliului de administratie si sd solicite consemnarea in procesul
verbal a propriilor observatii.
-sa convoace Comisia Paritard de la nivelul unitétii scolare.
Cap. X - DIVIZAREA, COMASAREA, DIZOLVAREA SINDICATULUI SI
DISTRIBUIREA SAU LICHIDAREA PATRIMONIULUI
Art.59— Divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului se poate dispune numai de catre
Conferinta Judeteand a SLI Dambovita, cu majoritate de 2/3 din numarul voturilor.
Art. 60 - — In cazul dizolvirii sindicatului, patrimoniul rimas nu poate fi impartit intre
organizatiile sindicale afiliate sau transferate unor alte organisme de tip sindical si va fi
folosit numai potrivit intereselor membrilor de sindicat, conform hotararilor Conferintei
Judetene a SLI Dambovita, convocata in acest scop.
Art.61 — In cazul divizirii, patrimoniul se distribuie proportional intre sindicatele succesoare,
in raport cu numarul membrilor de sindicat ai fiecdruia.
Art.62 — La nivelul SLI Dambovita se constituie o comisie de lichidare a patrimoniului,
alcdtuita din cate doi reprezentanti ai fiecarui sindicat succesor.
Art.63 — La cererea SLI Dambovita, federatia sau confederatia la care este afiliat, poate
delega reprezentanti care sa trateze cu conducerile administrative sa-1 asiste sau sa-|
reprezinte in situatiile de litigii §i incdlcare a intereselor legale ale membrilor de sindicat.

Art.64 — Patrimoniul initial al SLI Dambovita se compune din :

. imobilul din Targoviste, B-dul Regele Carol 1, nr.62, judetul Dambovita, care este si
sediul SLI Dambovita;

. chiria de la imobilul proprietatea sindicatului;

. fondurile banesti preluate pe baza de document de la vechea organizatie de cétre

comisia de cenzori;
mijloace fixe si obiecte de inventar existente in inventarul sindicatului.



Art.65 Fondurile banesti si celelalte mijloace materiale ale Sindicatului Liber Invatamant
Dambovita se constituie astfel:

a) din cotizatia incasata lunar de la membrii de sindicat pe statul de salarii, pe baza
acordului scris al acestora, in valoare de 0,5% din veniturile brute realizate;

b) din donatiile persoanelor fizice si juridice:

C) din patrimoniul sindicatului al carui succesor este;

d) din veniturile realizate de catre unitatile economice proprii ale sindicatului; din alte surse,
conform legii.

Art.66— Patrimoniul Sindicatului Liber Invatamant Dambovita poate fi folosit numai in
scopurile prevazute de statut si in conformitate cu legile in vigoare.

Cap. XI - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.67 — Sindicatul Liber Invatimant Dambovita este persoana juridica si a fost inscris sub
pozitia nr.72 in Registrul persoanelor juridice, in baza sentintei civile nr.72, emisa la
Judecatoria Targoviste, judetul Dambovita.

Art.68 - Prezentul Statut a fost modificat si adoptat in conformitate cu prevederile Legii
62/2011 cu privire la sindicate, fiind adoptat in Conferinta Judeteana Extraordinara a SLI
Dambovita din data 19.11.2022 si va intra 1n vigoare la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti privind modificarea Statutului SLI Dambovita.

Art.69 - Sindicatul Liber Invatimant Dambovita, va solicita inregistrarea modificarilor
Judecatoriei Targoviste, in termen de 30 de zile, anexand in acest sens toate documentele
necesare.

Prezentul Statut intra 1n vigoare de la data adoptarii sale, cu exceptia prevederilor art. 34, 35
si 36 care vor intra in vigoare dupa organizarea Conferintei Judetene pe anul 2023.



