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Catre,
Prefectul judetului Dimbovita

Spre stiintd: Guvernului Roméniei,
Domnului Prim = Ministru Nicolae lonel - Ciuca

Sindicatul Liber Tnvatdmant Dambovita, care reprezintd drepturile 3i interesele
salariatilor de pe raza judetului Dambovita, avind in vedere rolul domniei-voastre de
reprezentant al Guvernului in teritoriu, dar si atributia de a actiona pentru mentinerea
climatului de pace sociala si a unei comuniciri permanente cu toate nivelurile institutionzle
§i sociale, acordand o atentie constant3 prevenirii tensiunilor sociale, previzuta de art. 2532
lit.d) din Codul administrativ, vi adreseaz3 rugamintea de a interveni pentru prevenires
tensiunilor din randul personalului didactic, generate de salarizarea nemotivant3 a acestor
categorii de bugetari.

Domnule Prefect,

Va reamintim ca, in cazul personalului didactic trebuia aplicata in integralitate Legea —
cadru nr. 153/2017, incepdnd cu luna septembrie 2020.

ins3, Guvernele Romaniei au decis prorogarea acordarii ultimelor transe de majorari
salariale ce trebuiau acordate personalului didactic de la 1 septembrie 2020, astfel incat, |
prezent, personalul didactic se afla in situatia in care_nu a mai beneficiat de nicic maicrare
salariald din luna ianuarie 2020 - dat3 la care i s-a acordat cea de-a doua transa de 1/4 din
diferenta dintre salariul de baz3 previzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie
2018.

in conditiile in care salariile din Legea nr. 153/2017 nu s-au acordat la 1 septembrie
2020 (aga cum prevedea OUG nr. 114/2018) si nici de la data de 1 septembrie 2021 (cum s-a
dispus prin O.U.G. nr. 135/2020), daci Guvernul Romaniei nu va hotadri, acordarea, de la
data de 1 ianuarie 2022, pentru toate categoriile de personal din invitimant, a salariilor
prevdzute de Legea- cadru nr. 153/2017, atunci starea de nemultumire in randul acestora
va fi mult mai mare decit in prezent.

Salariatii din nvatdmant au inteles c& Romania traverseazd o perioadd de criza
sanitara si nu numai, au acceptat, in acest context dificil, de 2 ori, amanarea acordarii
salariilor prevézute de Legea cadru nr. 153/2017, dar deja situatia materiald a multora dintre
acestia nu le mai permite s aiba un nivel de trai nici mdcar la limita subzistentei.

Nu trebuie uitat c3 personalul din invdtimant se situeazi in patrimea inferioar3 a
gri.lelor de salarizare previzute de Legea 153/2017 si c3 inflatia cumulatd in acesti ultimi doi
ani a condus la o scidere alarmantj a puterii de cumparare. Practic, acordarea salariilor
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previzute de Legea 153/2017 ar insemna, de fapt, o majorare cu 16% a salariilor, ceea ce
nu va conduce la imbuniititirea nivelului de trai al personalului din invatamant, ci va
impiedica sdrdcirea si mai accentuatd a acestora |

Mai mult, nu trebuie uitat cd, desi sistemul educational este sectorul de activitate
bugetar cu numdrul cel mai mare de salariali cu studii superioare, din punct de vedere
salarial el este ,cenusdreasa” salarizdril, in conditlile in care coeficientul maxim pentru
functiile didactice de predare din anexa nr. | la Legea = cadru nr. 153/2017 este de 2,21, iar
raportul salarial in sectorul bugetar dintre cel mai mic si cel mai mare salariu de baza este de
1la1l2.

De asemeneq, trebuie avut n vedere si faptul cd peste 30.000 de salariati din
categoria personalului nedidactic din invdtdmaént beneficiazd de salariul minim brut pe
economie, desi, de la data declardrii pandemiei de SarS-CoV2, aceste categorii de personal au
desfasurat si alte tipuri de activitdt{i ce nu au legdturd cu activitatile specifice postului
detinut.

Mai mult, personalul din invataméint este singura categorie de bugetari care nu
beneficiazd _de sporuri_pentru conditii_de muncd, deoarece in ultimii ani politica
guvernamentald in_ domeniul salarizarii a fost aceea a mentinerii cuantumului spcrurilor de
care beneficiau anterior intrdrii in vigoare a Legii nr. 153/2017, ceea ce a facut inaplicabile
H.G. nr. 34/2018 si, respectiv, H.G. nr. 569/2017.

Personalul din invatdmant nu mai poate suporta sa fie supus sacrificiului, asa cum
rezulta si din cele peste 167.000 de petitii semnate de acestia si care au fost depuse deja la
sediul Guvernului Romaniei.

De aceea, ca reprezentant al Guvernului in teritoriu va rugam sa transmiteti aceasta
adresa privind nemultumirile salariatilor din invatamant, domnului Nicolae - lonel Ciuc3,
Prim = Ministrul Romaniei.

Aceste probleme pot fi solutionate dacd Guvernul Roméniei intelege si acorde
prioritate investitici in resursa umana_din inviatdmant. Un prim pas posibil a fi realizat il
reprezinta acordarea salariilor previzute de Legea-cadru nr. 153/2017 si plata sporurilor,
indemnizatiilor si celorlalte drepturi salariale prin raportare la_salariul de bazi aflat in
platd/cuvenit.

Cu stima,




